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sta politica anticorrupcao tem como objetivo assegurar que

os Colaboradores (Préprios e Terceiros), Administradores

e Diretores, da AVANTIA sobre a responsabilizacdo objetiva

administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administracao publica, nacional ou estrangeira, bem como
perante os Entes Privados.

Tem como objetivo também o de garantir o comprometimento ético
das Partes contratantes em conduzir seus negdcios com integridade e
boa-fé durante todas as fases de seu relacionamento (pré-contratual,
contratual e pds-contratual), obrigando-se mediante a assinatura dessa
Politica a agir exclusivamente em plena consonancia com os ditames
nacionais e estrangeiros relativos as medidas anticorrupcao.




ara que todos estejam engajados no objetivo de mitigar situacoes

de risco para a AVANTIA, visa também a presente politica

cientificar acerca legislacao que trata da matéria que sao a Lei

Anticorrupcao n® 12.846 de 1° Agosto de 2013, Lei de Licitacoes
e Contratos (Lei 8.666/1993), Lei de Improbidade Administrativa (Lei
8.249/1992) e Cédigo Penal.

Diante das penalidades dispostas nas legislacdes de regéncia, a
exemplo da incidéncia de multas que recaem sobre empresa e a proibicao
de participacdo em processos perante a administracao publica, faz-se
de rigor que tanto os soécios, administradores, funcionarios, agentes,
fornecedores, ou demais representantes diretos e indiretos, respeitem o
disposto neste Instrumento.

EMPRESA - AVANTIA TECNOLOGIA E ENGENHARIA S/A.

COMPLIANCE

De acordo com o Wikipédia, o termo Compliance tem origem no verbo em
inglés to comply, que significa agir de acordo com uma regra, uma instrucao
interna, um comando ou um pedido.

Nos &mbitos institucional e corporativo, Compliance é o conjunto de
disciplinas para fazer cumprir as normas legais e regulamentares, as
politicas e as diretrizes estabelecidas para o negdcio e para as atividades
da instituicdo ou empresa, bem como evitar, detectar e tratar qualquer
desvio ou inconformidade que possa ocorrer.

PARTES - Consideram-se Partes pelo presente instrumento a Empresa
Avantia, e quaisquer pessoas relacionadas, sejam pessoas fisicas ou
juridicas, tais como, mas n3o se limitando a: Colaboradores (Préprios e
Terceiros) que atuam em nome da Empresa, acionistas, administradores,
agentes, fornecedores, servidores publicos, etc.



FRAUDE - é o crime ou ofensa de, deliberadamente, enganar outros
com o proposito de prejudica-los, usualmente para obter propriedade ou
servicos dele ou dela injustamente. E qualquer ato ardiloso, enganoso,
de ma-fé com o intuito de lesar ou ludibriar outrem, ou de ndo cumprir
determinado dever, obtendo para si ou outrem vantagens ou beneficios
indevidos (pecuniarios ou nao).

CORRUPCAO - é o0 ato ou efeito de subornar uma ou mais pessoas em
causa propria ou alheia, geralmente mediante a oferta de dinheiro.
Também pode ser conceituado como o emprego, por parte de pessoas do
servico publico e/ou particular, de meios ilegais para em beneficio préprio
ou alheio, obter vantagens ou beneficios indevidos (pecuniarios ou nao).
Ela pode ser constatada sob 02 (duas) modalidades, sendo:

a) Passiva: praticado por Agente Publico contra a administracdo
publica em geral e consiste em solicitar ou receber, para si ou para
outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da funcao, ou antes,
de assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida, ou aceitar
promessa de tal vantagem (art.317 do Cédigo Penal)

b) Ativa: praticado por particular contra a administracdo publica
em geral e consiste em oferecer ou prometer vantagem indevida a
Agente Publico, para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato
de oficio. (art.333 do Cédigo Penal)

Podeserentendido, tambémcomosendooatoouefeitodedegenerar,
seduzir ou ser seduzido por dinheiro, presentes, entretenimentos ou
qualquer beneficio que leve alguém a se afastar, agir ou deixar de agir de
acordo com a lei, moral, bons costumes e o que é considerado certo no
meio social. Para fins desta politica, ndo sera tolerada qualquer forma de
corrupcao, quer com entes publicos, quer com partes privadas.

SUBORNO ou PROPINA - é o meio pelo qual se pratica a Corrupcao,
dado ser a pratica de prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade,
governante, Agente PUblico ou profissional da iniciativa privada qualquer
quantidade de dinheiro ou quaisquer outros favores (desde uma garrafa
de bebidas, joias, propriedades ou até pagamento de hospedagem,
transporte e alimentacdol), para que a pessoa em questdo deixe de se
portar eticamente com seus deveres profissionais.

TRAFICO DE INFLUENCIA - solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou
para outrem, vantagem ou promessa de vantagem, a pretexto de influir
em ato praticado por funcionario publico no exercicio da funcdo. (art.332
do Cddigo Penal)
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PREVARICACAO - praticado por Agente Publico contra a administracéo
publica em geral e consiste em retardar ou deixar de praticar,
indevidamente, ato de oficio, ou pratica-lo contra disposicao expressa de
lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal. (art.319 do Cddigo
Penal)

CONCUSSAO - praticado por Agente Publico contra a administracdo
publica em geral e consiste em exigir, para si ou para outrem, direta ou
indiretamente, ainda que fora da funcao, ou antes, de assumi-la, mas
em razao dela, vantagem indevida. Também incorrem nesse crime o
funcionario que exige tributo ou contribuicao social que sabe ou deveria
saber indevido, ou, quando devido, emprega na cobranca meio vexatoério
ou gravoso, que a lei ndo autoriza. (art.316 do Cdédigo Penal

LEIS E TRATADOS ANTICORRUPCAO - Normas que regem a
responsabilizacao objetiva administrativa e civil de pessoas fisicas e
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira do Brasil.

AGENTE PUBLICO - é quem exerce funcdo publica, de forma temporaria ou
permanente, com ou sem remuneracao, 0s quais sao classificados como:

AGENTE PUBLICO ESTRANGEIRO - S3o todas as pessoas que, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, exercam cargo, emprego ou funcao
pUblica em dérgaos, entidades estatais ou em representacoes diplomaticas
de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em
organizacoes publicas internacionais.
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PAGAMENTO DE FACILITACAO - todo e qualquer pagamento, através do
qual uma acao, servico ou ato governamental possa ser agilizado ou que
vise assegurar a execucao de uma acao ou servico em relacao as suas
condicdes normais.

COISA DE VALOR - para fins desta politica, significa dinheiro, presentes,
viagens, entretenimento, ofertas de emprego, refeicoes e trabalho.
Qualquer item de valor pode também incluir patrocinio de eventos, bolsas
de estudo, apoio a pesquisas e contribuicoes beneficentes solicitadas, ou
em beneficio de um Agente Publico, seus familiares, mesmo que sejam
em beneficio de uma organizacdo beneficente legitima.

COLABORADOR PROPRIO - ¢ aquele que (pessoa fisica) presta servicos de
natureza nao eventual (rotineira) a uma ou mais empresa da AVANTIA, sob
a dependéncia deste e mediante salario.

M
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Para fins dessa Politica, também é considerado colaborador préprio:

al Os conselheiros, administradores e diretores executivos, que
contribuem para os negoécios e atividades da AVANTIA, mediante a
celebracao de contrato de prestacao de servicos e percepcao ou nao de
honorarios; e,

b) Estagiarios, na forma da Lei de Estagio (Lei 11.788/2008), e Jovens
Aprendizes, na forma da Lei de Aprendizagem (Lei 10.097/2000).
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COLABORADOR TERCEIRO - refere-se a todo e qualquer prestador de
servicos, fornecedor, consultor, parceiros de negoécios, terceiro contratado
ou subcontratado, sejam pessoas fisicas ou juridicas, independentemente de
contrato formal ou nao, que utilizam o nome da Empresa para qualquer fim
ou que prestam servicos, fornecem materiais, interagem com o governo ou
com outros em nome da Empresa para a consecucao do negécio contratado.

Também se entende como Colaborador Terceiro as sociedades
empresarias e as sociedades simples, personificadas ou nao,
independentemente da forma de organizacdo ou modelo societario
adotado, bem como a quaisquer fundacoes, associacoes de entidades
ou pessoas, ou sociedades estrangeiras, que tenham sede, filial ou
representacao no territorio brasileiro, constituidas de fato ou de direito,
ainda que temporariamente.

ceoe
n||||

DUE DILIGENCE - procedimento metddico de analise de informacdes e
documentos com objetivo predeterminado de conhecer a organizacao com
a qual a Empresa pretende se relacionar e interagir.

CONTRATADA - Pessoa Fisica ou Juridica que presta ou prestara servicos
a AVANTIA ou que fornece materiais e equipamentos utilizados em suas
atividades.
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odos os Colaboradores (Proprios e Terceiros] que atuam em

nome da Empresa, envolvendo, mas ndo se limitando, aos sdcios,

administradores, funcionarios, agentes, fornecedores, ou demais

representantesdiretos e indiretos estao proibidos de receber, oferecer,
prometer, fazer, autorizar ou proporcionar (diretamente ou indiretamente
através de terceiros) qualquer vantagem indevida, pagamentos, presentes ou
a transferéncia de qualquer Coisa de Valor para qualquer pessoa, seja ela
Agente Publico ou ndo, para influenciar ou recompensar qualquer acao oficial
ou decisdo de tal pessoa em beneficio da Empresa.

Nenhum Colaborador (Préprio ou Terceiro] sera retaliado ou
penalizado devido a atraso ou perda de negécios resultantes de sua
recusa em pagar ou receber Propina.

4.1. BRINDES, PRESENTES, VIAGENS E ENTRETENIMENTO.

Nenhum brinde, presente, viagem ou entretenimento pode em hipdtese
alguma ser dado a qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou ndo,
para influenciar ou compensar impropriamente um ato ou decisao, como
compensacao real ou pretendida para qualquer beneficio da Empresa, de
seus socios e Colaboradores (Préprios e Terceiros).

13



No entanto, para evitar a impressao de relacdes imprdprias com qualquer

pessoa, seja ela Agente Publico ou nao, a Empresa possui Normas de fl A Empresa nao admitird nenhuma pratica de Corrupgao por parte
brindes, pagamentos de despesas de alimentacdo, diretamente ligadas de Colaboradores (préprios ou terceiros) que atuam em seu nome,
ao exercicio da funcdo, e viagens com finalidades técnicas, as quais mesmo que informalmente.

estabelecem as diretrizes e procedimentos que devem ser seguidos por
todos os Colaboradores Préprios e Terceiros, limitando, para tanto, os
valores ao teto suficiente para a respectiva finalidade. 4.3. PROCESSO DE COMPRAS

Os processos de compra da AVANTIA possuem as seguintes premissas:

4.2. COLABORADORES TERCEIROS a) Todo processo de compras e pagamentos deve ser feito, nos
termos e condicdes do Procedimento Sistémica de Compras

A AVANTIA possui as seguintes premissas com relacao a seus . - .
existente, sendo rechacada a contratacao de bens e servicos

Colaboradores Terceirizados: . . . . a .
mediante o uso indevido de influéncia sobre qualquer pessoa, seja

a) E politica da Empresa realizar negdcios somente com ela Agente Publico ou nao.
Colaboradores Terceiros que tenham ilibada reputacao e integridade

i o . b) A Norma de Compras e Pagamentos da Empresa dispde de
e que sejam qualificados tecnicamente.

diretrizes e procedimentos especificos sobre o processo de compras

b) Nao é admitido, em hipétese alguma, que algum (ns) Colaborador e como todos os Colaboradores (Préprios e Terceiros) devem agir
(es) Terceiro (s), agindo em nome da Empresa, exerca qualquer tipo em conformidade com este instrumento normativo.

de influéncia impropria sobre qualquer pessoa, seja ela Agente c] Os Colaboradores Proprios nao poderdo receber ou ofertar

Publico ou nao. . .
qualquer tipo de presente ou entretenimento, de qualquer pessoa,

c) N3o é admitida a contratacdo de Colaboradores Terceiros, que fisica ou juridica, seja ela Agente Publico ou nao que possa
tenham sido indicados ou recomendados, ainda que informalmente, influenciar ou compensar impropriamente um ato ou decisao,
por Agentes Publicos. como compensacao real ou pretendida para qualquer beneficio da

Empresa e de seus sdcios.
d) A partir da data de divulgacio desta Politica, em todos os contratos

firmados com Colaboradores Terceiros devem obrigatoriamente ser
incluidas clausulas anticorrupcdo para assegurar o cumprimento
desta Politica.

e] Todos os fornecedores contratados deverao aderir aos termos e @ @
condicoes do presente, mediante a cldusula especifica que deve ser

parte integrante de todos os contratos firmados com a AVANTIA. - e—
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4.4. CONTRIBUICOES / DOACOES 4.4.2. CONTRIBUICOES/DOACOES POLITICAS

Nao serao consideradas situacoes de violacdo a essa Politica as doacoes Nenhum dos Colaboradores (Préprios ou Terceiros) podem utilizar a
que tenham sido feitas de acordo com as leis e normas aplicaveis da Empresa, o nome da Empresa ou seus recursos para fazer contribuicées/
jurisdicao local, incluindo as Leis Anticorrupcao. doacbes a partidos politicos, campanhas politicas e/ou candidatos a

cargos publicos.

4.4.1. POLITICA

4.4.3 CONTRIBUICOES A SINDICATOS
al A Empresa veda quaisquer contribuicdes / doacbes em troca

de favores com qualquer pessoa fisica ou juridica, Agente Publico Nenhum dos Colaboradores (Préprios ou Terceiros] podem utilizar
ou nao, mesmo que o favorecido seja uma instituicao beneficente a Empresa ou recursos privados para fazer contribuicées/doacdes
genuina. a sindicatos, membros de sindicatos ou entidade controlada por um

o ~ ) sindicato em nome da Empresa.
b) Contribuicbes/Doacdes devem ser previamente documentadas,

aprovadas e realizadas apenas por razdes filantrépicas legitimas,
como para servir os interesses humanitarios e de apoio as
instituicoes culturais ou educacionais.

c] Toda contribuicdo/doacdo deverd ter a avaliacdo formal da
Diretoria competente da AVANTIA;

d) Os pedidos devem ser cuidadosamente analisados, para que
se verifique se a contribuicdo/doacdo nao ird fornecer beneficio
pessoal a algum Agente Publico ou a qualquer pessoa que tenha
relalgao 'dlreta ou indireta com o .agenfe pub.l|,co e se a instituicao 4.5 PATROCINIOS
esta registrada nos termos da legislacao aplicavel; e

L - e . Todos os patrocinios devem ser baseados em contratos formalizados
e) A contribuicdo/doacdo deve ser feita a instituicdo de caridade,

) . . entre a Empresa e instituicoes que receberao patrocinio e devem seguir
mediante comprovante, e ndo a pessoa fisica e, em nenhuma

. . i . . , as diretrizes desta Politica.
circunstancia, o pagamento pode ser feito em dinheiro ou através

de depdsito em conta corrente pessoal.
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4.6 DUE DILIGENCE politica tenha sido, esteja sendo ou possa ser feito ou prometido por
um Colaborador Terceiro em nome da Empresa, deve comunica-lo

4.6.1 PRE-CONTRATACAO . . . . .
: imediatamente a sua respectiva Diretoria.

a) Para a contratac3o de fornecedores em geral para obter negécios
com o governo, obter uma acao governamental ou de qualquer
forma licita, atuar em nome da Empresa perante as autoridades 4.6.3 FUSOES E AQUISICOES

governamentais, deve-se realizar um processo de diligéncia para . o ]
a) Todas as vezes que a Empresa buscar novos negodcios através de

fusao, incorporacao, aquisicao de qualquer organizacao ou ativo,
deve ser realizado processo de “due diligence” criterioso e incluir
no contrato de compra e venda cldusulas anticorrupcao adequadas,
b) Toda a contratacdo desses fornecedores devera ser previamente além de considerar outras opcdes disponiveis para evitar a sucessao

avaliar seus antecedentes, reputacao, qualificacoes, controlador
final, situacao financeira, credibilidade e histérico de cumprimento
das Leis Anticorrupcao;

aprovada pelo Diretor Executivo e o Juridico da AVANTIA; de qualquer passivo anterior ao fechamento da operacao.

b) Em qualquer caso, depois da conclusao da fusdo, incorporacao
ou aquisicao, deve ser conduzida uma analise de conformidade com
as Leis Anticorrupcao e a politica anticorrupcao da organizacao
adquiridaouincorporadaeimplementaras medidasde conformidade
—— e adequadas, conforme necessario.

4\ 4.7 MANUTENCAO DE REGISTROS E CONTABILIZACAO PRECISA

a) Para combater a Corrupcdo é importante que as transacdes,

registros de livros, e contas, sejam detalhadas, precisas, corretas
4.6.2 POS-CONTRATACAO e transparet\teé, totalmehte documentédas e c.lassmcadas para as
contas contabeis que reflitam de maneira precisa a sua natureza.
a) Apoés a contratacdo dos Colaboradores Terceiros, é dever do

, - o b) Se algum colaborador ou terceiros estiver ciente ou suspeitar
gestor responsavel pela contratacao acompanhar suas atividades,

que qualquer pessoa esteja direta ou indiretamente manipulando os
livros e registros ou tentando de qualquer outra forma escamotear
ou camuflar pagamentos, vocé deve comunicar sua preocupacao
b) Na hipdtese do Gestor souber ou tiver motivo legitimo para crer imediatamente a Diretoria competente.

sempre atento a eventuais sinais de descumprimento da presente
politica ou da Lei Anticorrupcao.

que um pagamento proibido pelas Leis Anticorrupcao ou por esta
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4.8 AUDITORIA c) Independentemente das comunicacdes serem identificadas ou
andénimas, a Empresa ird tomar medidas, na extensdo do permitido
pela lei aplicavel, para proteger a confidencialidade de qualquer
denuncia realizada.

AEmpresarealizaraperiodicamente auditorias paraavaliarocumprimento
as Leis Anticorrupcao e esta Politica.

d) A Empresa nao vai permitir ou tolerar qualquer tipo de retaliacdo

4.9 CONSCIENTIZACAO E TREINAMENTO contra qualquer pessoa que apresente uma denuncia de boa-fé
' ou a queixa de violacdo desta politica ou as Leis Anticorrupcao.

AAVANTIA promoverétreir)amentossobreas politicas e Leis Anticorrupcao Quaisquer Colaboradores (Préprios ou Terceiros) que se envolverem

e o Codigo de Conduta Etica e Profissional em todas as unidades de em retaliacao estardo sujeitos a atos disciplinares da Empresa, até

negdcios da Empresa e os treinamentos poderdo eventualmente ser com a rescis3o do contrato de trabalho.

ministrados através de teleconferéncia, videoconferéncia ou outro meio

que n3o seja presencial. e] Asviolacdes dessaPoliticapodemresultarem severaspenalidades

civis e criminais para a Empresa e para seus Colaboradores
(Préprios e Terceiros) envolvidos.

f] As multas impostas as pessoas fisicas por violacdes a essa
Politica ndo poderdo ser pagas pela Empresa, além das pessoas
envolvidas virem a estar sujeitas a prisao. As penalidades para as
pessoas juridicas sdao muito substanciais e seus executivos também
podem ser presos.

Além disso, a Empresa pode ser condenada a devolver os ganhos
obtidos com o ato ilicito de Corrupcao.

4.10 VIOLACOES E SANCOES APLICAVEIS g) Diante da possibilidade de graves punicées, a Empresa se preocupa

a) E responsabilidade de todos os Colaboradores (Préprios e em estar em conformidade com os requisitos da Politica, através de
Terceiros), inclusive Diretores, Administradores e Gestores, praticas para a protecao aos seus interesses, tais como processos de
comunicar qualquer violacdo e suspeita de violacdo aos requisitos due diligence” e de auditoria externa, programas de treinamento,
dessa Politica. inclusdo de disposicdes contratuais de observancia a essa Politica
em contratos com Colaboradores Terceiros, bem como o controle
b) As comunicagdes de violagdo e suspeita de violagdo, identificadas interno e o monitoramento cuidadoso das atividades da Empresa.
ouandnimas, poderao ser feitas diretamente a Diretoria Competente
da AVANTIA.
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INSTR ROLE ALTE

e Estrutura de Controles Internos Esta norma revoga e substitui qualquer Politica / Norma/ Comunicacao

o o ) anterior sobre o assunto utilizado pela AVANTIA.
¢ Revisoes de Auditoria Interna e Compliance

e Atas das reunioes de Diretorias Executivas




NVANTIA

TECNOLOGIA E SEGURANCA



