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Mensagem da Administragao
Ol4!

No Grupo Wiz Co, a conducdo ética e responsavel dos negocios faz parte do nosso
sistema vital e é essencial para a sustentabilidade de todo nosso grupo. Em nossa trajetoria,
sempre houve momentos desafiadores, mas podemos dizer, com alegria, que soubemos
atravessa-los respeitando nossa esséncia ética. E é por meio do nosso Cddigo de Conduta Etica
(“Codigo™) que reatirmamos o compromisso com a €tica e integridade. Praticar diariamente as

diretrizes previstas neste Codigo € motivo de muito orgulho para nos.

Nosso principal objetivo neste documento € estabelecer os comportamentos que
consideramos absolutamente inaceitaveis, bem como apresentar aqueles que, ao longo de nossa
historia, moldaram nossos padrdes éticos, sendo, portanto, o que esperamos de todos 0s N0ssos
colaboradores, fornecedores e parceiros de negécios. Lembramos que as regras previstas neste
Cddigo sdo gerais e tratadas de maneira detalhada nas Politicas Internas especificas para

determinado assunto.

Somos todos corresponsaveis pela construcdo e pela manutengdo de relacionamentos
éticos, justos e integros. A reputacdo e a integridade da organizacdo, bem como a
sustentabilidade dos negécios, dependem disso e Sdo compromissos que nao aceitamos

negociar.

Nas paginas a seguir, apresentamos nosso compromisso com a melhoria continua, com
a conduta correta, com o fortalecimento da nossa governanca corporativa e com 0 rigoroso

cumprimento das leis e regulamentos.

Por isso, pedimos a vocé que leia, conheca e, principalmente, pratique as diretrizes

contidas no documento, isso faz toda a diferenca.

Diretoria e Conselho de Administragéo Wiz Co.
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Glossario

Para fins de interpretacdo deste Codigo, sdo adotados 0s seguintes conceitos:

Abuso de Poder: ato ou efeito de impor a vontade do gestor hierarquico sobre o
liderado, tendo por base o exercicio do poder que lhe é concedido em funcdo do cargo que
exerga no Grupo Wiz Co.

Acionista: titular de acGes da Companhia.

Brindes: itens promocionais sem valor ou com baixo valor de mercado que
contenham o logotipo da empresa, seja 0 logotipo Wiz Co, quando formos nos a oferecer ao
publico, ou de empresa terceira que os ofereca a nossos colaboradores.

Colaboradores: todos o0s empregados, estagiarios, aprendizes, diretores e
conselheiros do nosso grupo e de suas controladas.

Corrupcéo: oferecimento ou promessa de vantagem indevida para terceiro, direta ou
indiretamente, para obter vantagem ou contratar negécio; ou para determina-lo a praticar, omitir
ou retardar ato para o beneficio direto ou indireto do nosso Grupo Wiz Co. O conceito inclui,
ainda, o recebimento de vantagem indevida de terceiro, direta ou indiretamente, para seuproprio
beneficio, em detrimento do melhor interesse do Grupo Wiz Co.

Entretenimento: inclui festas, shows, apresentacdes, almocos, jantares, coquetéis e
outras atividades com o cunho de entreter determinada pessoa. Colaboradores e representantes
Wiz Co nédo poderdo pagar ou receber entretenimento que ultrapasse o valor total de R$400,00
(quatrocentos reais) sem autorizacdo prévia da Area de Compliance.

ESG: em inglés, environmental, social, and governance, em portugués ASG
(Ambiental, Social e Governanca), que podemos definir como as a¢des adotadas pelo Grupo
Wiz Co e que estdo aderentes ao plano de crescimento, estabelecendo os valores que o grupo
deve a sociedade.

Assédio Moral: exposicdo de alguém a situacGes de humilhacdo, desrespeito e
constrangimento.

Assedio Sexual: exposicdo de alguém a situages de constrangimento, visando a
obtengéo de vantagem e/ou favor sexual.

Concorrentes: pessoa fisica ou juridica que oferece servigos ou produtos iguais ou
semelhantes aos ofertados pelo Grupo Wiz Co e suas controladas.

Financiamento ao Terrorismo: reunido de recursos (de origem licita ou ndo) para o
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investimento de atividades terroristas.

Funcionério Publico: qualquer pessoa que, mesmo transitoriamente ou sem
remuneracao, ocupe cargo ou funcéo publica em tempo integral ou parcial, inclusive cargo ou
funcdo em empresas publicas ou sociedades de economia mista. Inclui, ainda, qualquer
empregado, representante ou dirigente de partido politico ou candidato a cargo publico.

Funciondario Publico Estrangeiro: todo aquele que, ainda que transitoriamente ou
sem remuneragdo, exerce cargo, emprego ou funcdo publica em entidades estatais ou em
representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, ou exerce cargo, emprego ou funcdo em
empresas controladas, diretamente ou indiretamente, pelo Poder Publico de pais estrangeiro ou
em organizag6es publicas internacionais.

Grupo Wiz Co: Wiz e todas as empresas controladas ou coligadas.

Lavagem de Dinheiro: ocultacdo ou dissimulagédo da natureza, origem, localizacéo,
disposicdo, movimentacdo ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou
indiretamente, de infracdo penal. Conduta pela qual o agente simula a obtencdo de recursos
ilicitos, de forma que paregam licitos, a fim de utiliza-los sem comprometer a sua reputag&o.

Leis de Prevencdo a Corrupcdo: leis nacionais e estrangeiras que estabelecem
critérios para a prevencao a corrup¢ao nao s por 6rgaos publicos, mas também por empresas e
pessoas do setor privado. Para fins deste Codigo, as normas mais relevantes sdo: Lei n°
12.846/2013; Lei n° 8.429/1992; Lei n° 14.133/2021; Cddigo Penal; Foreign Corrupt Practices
Act (FCPA dos EUA); e UK Bribery Act (Reino Unido).

Leis de Prevencdo e Combate & Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao
Terrorismo: Leis e normas de 6rgdos reguladores nacionais que determinam diretrizes de
prevencdo e combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo. Para fins deste
Caddigo, as normas mais relevantes sdo: Circular SUSEP n° 612/2020; Lei n®9.613/1998; Lei n°
12.683/2012; Lei 13.260/2016 e Lei 13.810/2019.

Orgdo Publico: todo 6rgdo que desempenha funcBes estatais especificas
(competéncias) por meio de seus agentes (funcionarios publicos).

Parceiros: Clientes, distribuidores, fornecedores, prestadores de servico e todos
aqueles que tenham relages comercial, profissional ou de confiangca com o Grupo Wiz Co.

Pessoa Politicamente Exposta: segundo Resolucdo n° 50/21 da Comisséo de Valores
Imobiliarios (CVM), é aquela que desempenha ou tenha desempenhado, nos ultimos cinco anos,

cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, no Brasil ou no exterior, assim como seus


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13810.htm
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representantes, familiares e outras pessoas de relacionamento préximo.
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Presentes: todo item dado, oferecido, prometido por ou para colaborador ou
representante do nosso Grupo Wiz Co que nédo se encaixe na definicdo de brinde.

Representantes: toda pessoa fisica ou juridica que detém poder formal ou informal
de representacdo direta ou indireta do nosso Grupo Wiz Co perante 6rgdos e entidades do
governo estadual e federal.

Stakeholders: acionistas, investidores, colaboradores, parceiros, dentre outras
pessoas que se relacionam com o Grupo Wiz Co.

Terceiros: pessoas fisicas ou juridicas que representam 0s interesses ou que se
manifestam em nome do Grupo Wiz Co, mediante a existéncia da outorga de procuracdo ou

formalizagdo contratual.
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Bloco I - Introducéao

Apresentacao

O Grupo Wiz Co (“Grupo Wiz Co ou Companhia”) e suas sociedades controladas®
prezam pela integridade dos produtos comercializados e dos servicos prestados, e asseguram que
todos estejam em conformidade coma legislacdo vigente. Para isso, cada um de nossos
colaboradores é responsavel pela qualidade das opera¢des do Grupo Wiz Co e pela satisfagdo
de nossos clientes. Pautamos nossos trabalhos nos principios da transparéncia e boa-fé
corporativa e reafirmamos diariamente nosso compromisso com a ética, honestidade, lealdade

e integridade.

Para atingirmos a exceléncia operacional é preciso que vocé, colaborador, aja de acordo
com nossos valores e principios éticos, na relagdo com seus colegas de trabalho, nas relagdes de

negdcios e, principalmente, no trato com o cliente.

Portanto, este Codigo de Conduta Etica (“Coédigo”) é o guia para a conducio das
atividades no cotidiano profissional em nosso grupo e ¢ aplicavel a todos os colaboradores do
Grupo Wiz Co, incluindo os membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Estatutaria,
da Diretoria Executiva, demais diretores, contratados, co-corretores, parceiros, bem como
qualquer pessoa que aja em nome do Grupo Wiz Co. Para os propoésitos pretendidos com este

Cadigo, todas as mencbes ao Grupo Wiz Co englobam as suas controladas.

As regras aqui previstas tém como objetivo facilitar seu relacionamento profissional e
torna-lo corresponsavel pela imagem e sustentabilidade do nosso Grupo Wiz Co, bem como
refletir o comprometimento da Alta Administracdo da Wiz Co na garantia da conformidade de
seus negocios com as leis de prevencdo a corrup¢do nacionais e principios internacionais. Leia
comatencdo todos os tdpicos aqui mencionados e tenha este CAdigo a disposicao para enfrentar
os dilemas éticos do cotidiano.

LE possivel verificar, por meio da pagina https:/ri.wiz.co/estrutura-societaria/, as controladas diretas e indiretas do
Grupo Wiz Co

10
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O que nos Guia

Temos como principio a conduta ética e o respeito as pessoas e ao cumprimento das leis

que fortalecem valores como justica, igualdade, transparéncia, liberdade e dignidade.

Pautamos nossa relacdo com colaboradores, acionistas, fornecedores, clientes,
concorrentes, entidades e 6rgaos publicos, biodiversidade e comunidades, entre outros, pelas
melhores préticas, por compromissos empresariais publicos — como os Principios Orientadores
das NacOes Unidas sobre Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcao (Pacto
Global da ONU) — principios de gestdo e inclusdo social que promovem a empregabilidade
efetiva das pessoas com deficiéncia e também incorporam a interseccionalidade no mercado de

trabalho (Pacto pela inclusdo REIS-OIT) — por meio das diretrizes expressas a seguir:
Cultura Wiz Co

A cultura Wiz Co é feita de valores, atitudes e pilares. Os valores sdo a nossa forma de
sentire acreditar. As atitudes sdo a nossa forma de agir. Os pilares sdo o cérebro da cultura e a
sustentacdo para tudo o que acontece e deve acontecer, sdo eles que d&o o direcionamento do
que queremos ter no nosso Grupo Wiz Co.

(" )

Pilares Wiz Co

>> Desenvolvimento; >> Equidade e Inclusdo; >> Resultados Consistentes;
>> Sinergia; >> Dinamismo.

. J

Objetivos ESG (ASG - Ambientais, Sociais e de Governanga)
do Grupo Wiz Co

Temos uma agenda de Sustentabilidade, que organiza e orienta 0s marcos Ambientais,
Sociais e de Governanca (ASG) prioritarios para o0 Grupo Wiz Co, e que prevé acles de curto,

médio e longo prazos, considerando os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),

11
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defendidos pela Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU).

Um dos principais objetivos da agenda sustentavel do Grupo Wiz Co, é assegurar que a
perenidade dos negdcios do grupo se deem de forma ética, transparente e responsavel usando a
forca da marca Wiz Co como alavanca para promover mais equidade de oportunidade, justica

social, preservacdo do meio ambiente e cuidado com o0s nossos stakeholders.
Conformidade com a Legislacao

O cumprimento das leis € um dos principios do Grupo Wiz Co. Para isso, € fundamental
que nossos conselheiros, diretores, colaboradores, parceiros e terceiros ajam de forma aderente
as diretrizes do Grupo Wiz Co, buscando atender as boas praticas nacionais e internacionais.
Nesse sentido, repudiamos fortemente condutas e doutrinas que promovam o terrorismo, crimes
que violam direitos humanos, lavagem de dinheiro, crimes contra a ordem tributéria, crimes

contra a administracao publica ou qualquer outro ato ilicito.

As diretrizes contidas neste Codigo de Conduta Etica sdo embasadas pelos principios

éticos e pelas leis vigentes no Brasil, em especial por aquelas aplicaveis aos temas a seguir:

Anticorrupg¢ao Consolidacao das Leis do Trabalho
Lavagem de Dinheiro Estatuto da Crianga e do Adolescente
Defesa da Concorréncia Protecdo de Dados

Cddigo Penal

12
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Bloco Il - Integridade e nossos Publicos de Relacionamento

Todas as nossas interacGes, internas e externas, sdo pautadas por principios éticos e
legais. Os topicos a seguir apresentam orientagdes sobre a conduta de integridade que devemos

adotar nos relacionamentos com os diversos publicos.
Colaboradores

Em nossa atuacdo, temos como compromisso a manutencdo de um ambiente
organizacional respeitoso e inclusivo. Para isso, contamos com um conjunto estruturado de
programas, treinamentos de compliance, treinamentos de reciclagem, iniciativas e
normatizacdes internas voltadas ao desenvolvimento dos colaboradores, a promoc¢do da
qualidade de vida e da diversidade e a preservacdo da saude e da integridade fisica das pessoas
no exercicio de suas atividades profissionais. Esperamos que nossos colaboradores exercam
suas atividades com zelo, comprometimento, respeito a todas as pessoas e com estrita
observancia as diretrizes deste Codigo e demais politicas do Grupo Wiz Co, mantendo a
honestidade e transparéncia nas suas contratacdes e relacionamento com fornecedores,
parceiros de negécios, clientes e a administracdo publica. Nao toleramos qualquer tipo de
preconceito e discriminacao, conforme detalhamos a seguir no tpico Relagdes Trabalhistas.

N&o permitimos o uso do nome do Grupo Wiz Co para obter beneficios préprios, em
favor de outros colaboradores, terceiros e/ou de familiares ou, ainda, para atividade que causem

prejuizo ao Grupo Wiz Co.

Incentivamos nossos colaboradores a fazerem indicacGes de parentes, conjuges ou
pessoas com relacdo de proximidade para o nosso quadro funcional. A contratacdo destas
pessoas, caso resulte em conflito de interesses, deve ser avaliada pela gestdo e também pela area
de Compliance, considerando as condigdes previstas na Politica Interna de Atracao e Selecéo
do Grupo Wiz Co. E inaceitavel a existéncia de conflito de interesses ou préatica de favoritismo
resultante de parentesco ou relacdo de proximidade por parte de colaboradores, também ndo é
permitido a relacdo de lideranca/subordinacdo, direta ou indireta entre pessoas com parentesco
ou relacdo de proximidade.

13
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Em caso de ddvida sobre a existéncia de conflito de interesses, consulte a Area de
Compliance do Grupo Wiz Co.

A contratagdo de “pessoa politicamente exposta” pelo nosso Grupo Wiz Co deve ser
precedida de autorizacio prévia da Area de Compliance e posteriormente validada por nosso

Conselho de Administracao.
Acionistas

Atuamos para entregar retorno adequado aos nossos acionistas e investidores, tanto
em dividendos quanto em valorizagdo das acdes, mantendo nosso compromisso com a ética,
transparéncia e com o desenvolvimento sustentavel. Orientamos nosso relacionamento com
acionistas, investidores e analistas de mercado a partir das regras de Governanca Corporativa,

observando inclusive as definicdes enumeradas no topico Negociacdes de A¢bes Wiz Co.

Para isso, adotamos uma comunicacdo objetiva e transparente, realizada por
colaboradores especialmente designados, respeitando o acesso a informacdo relevante em

tempo habil.
Clientes e Parceiros de Negocios

A relacdo com nossos clientes deve ser orientada pelas leis vigentes, pelas melhores
praticas comerciais e por uma atitude ética e respeitosa, e deve ser prezada a constante
atualizacdo das politicas internas para, assim, garantir o continuo cumprimento da legislacéo,
sobretudo, da Resolucdo CNSP n° 382, de 04 de marco de 2020.

As informacdes acerca de prazo, condicdes e especificacdes sobre produtos e servicos
do Grupo Wiz Co devem ser fornecidas com clareza e agilidade, a fim de eliminar quaisquer
duvidas que possam frustrar as expectativas dos clientes. Nossos negécios sdo pautados pela
comercializacdo responsavel dos produtos nos ambientes em que estamos inseridos.
Acreditamos que nossa prestagdo de servigos esta baseada na oferta de produtos que atendam
satisfatoriamente as exigéncias e as necessidades dos clientes. Por esse motivo, deve ser
constante a busca sobre a compreensdo do perfil de nossos consumidores, a fim de estarmos

sempre atualizados acerca de suas expectativas e demandas.

14
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E vedado o recebimento ou oferecimento de qualquer valor, bem ou servico a clientes
ou seus intermediarios, com o intuito de favorecer ou realizar ilicitamente a relagdo comercial,
mesmo que isso possa representar perda de oportunidades de negdcios. Vedamos também o
oferecimento ou o recebimento de brindes, com excecao dos institucionais (saiba mais no topico

Brindes, presentes, convites e viagens).
Concorrentes

Nossas relacfes com concorrentes sdo orientadas pelo principio da livre concorréncia e

baseadas na legislacdo vigente e nas melhores praticas comerciais.

Todas as informacdes sobre o mercado, produtos e concorrentes devem ser obtidas por

meios legais e/ou publicos.
Terceiros — Fornecedores e Prestadores de Servicos

Considerados essenciais para 0 nN0Sso sucesso, selecionamos nossos parceiros a partir de
processos de concorréncia justos e baseados em fatores técnicos, de custo e qualidade.
Estabelecemos, para qualquer aquisi¢do de bens ou servicos, a obrigatoriedade de atendimento
descrito em nossa Politica de Contratacdo de Terceiros e Fornecedores, nosso Cédigo de
Relacionamento com Terceiros e cumprimento de todas as leis e diretrizes éticas, de
anticorrupcdo e de sustentabilidade do Grupo Wiz Co. De modo que esses aspectos estejam

contemplados em nossa cadeia de valor (vide Trabalho Infantil e/ou Analogo ao Escravo).

Todas as contratacdes para aquisicdo de bens ou servicos sdo passiveis de avaliacdo

reputacional.

N&o permitimos que nossos colaboradores e representantes recebam de
fornecedor/prestador de servico ou potencial fornecedor/prestador de servigo: presentes,
pagamentos, doacdes, gratificaces, opcOes de lazer, patrocinios ou propostas de qualquer outra

vantagem ou beneficio ilicito.

Orgéos e Entidades Publicas e Reguladoras

15
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Proibimos a concessdo de vantagens, privilégios, pagamentos a titulo de gratificacéo,
presentes e opcdes de lazer a agentes publicos ou privados para obtencao de qualquer beneficio

indevido para o Grupo Wiz Co.

O relacionamento do Grupo Wiz Co com o governo é conduzido exclusivamente por
colaboradores autorizados e com poderes designados pela alta administracdo ou decorrentes das
responsabilidades do cargo. Todos os colaboradores envolvidos, direta ou indiretamente, com

entidades publicas e reguladoras, devem cumprir as diretrizes Anticorrupcao Wiz Co.

Seguimos protocolos internos no atendimento aos orgaos fiscalizadores, de forma a
garantir o cumprimento do procedimento legal e assegurar que as informagdes prestadas sejam

precisas e suficientes.

Comunidades

Investimos na comunidade por meio de acdes de responsabilidade social e filantropica,
preservando o meio ambiente ao adotar praticas de desenvolvimento sustentavel, atendendo as

leis e normas vigentes aplicadas aos nossos negaocios.

Mantemos um canal aberto com a comunidade por meio do nosso portal na internet e
demais canais de comunicacao, pelos quais nos comprometemos a responder todas as dividas

em relacdo a prestacdo dos nossos servigos.

16
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Bloco 11 - Nossa Postura No Dia a Dia

Desenvolvimento Sustentavel

Nosso compromisso com o desenvolvimento sustentavel nos leva a seguir as melhores
praticas Ambientais, Sociais e de Governanca (ASG), estabelecendo os valores que devemos

entregar a sociedade em relacdo aos nossos negocios.

Na pratica, significa que nossa atuacao e estratégia de crescimento sdo orientadas para
o desenvolvimento socio-econdmico, a sustentabilidade ambiental e a justica social. Por isso,
consideramos as dimensdes da sustentabilidade em seu conceito mais amplo: lideranca e
governanga, meio ambiente, capital humano e capital social (que inclui aspectos de direitos

humanos, fundamentais em todas as nossas relagdes), modelo de negdcios e inovagao.

Esperamos de nossos parceiros de negdcios e fornecedores a adocdo de compromissos

semelhantes, de forma a promover o desenvolvimento sustentvel em toda a cadeia de valor.
Corrupcéo e Lavagem de Dinheiro

Nosso compromisso com a conduta ética nas relagdes com todos os publicos é

inegociavel.

N&o compactuamos ou praticamos quaisquer atos de corrupgéo, tdo pouco, concedemos
vantagens indevidas nas interacbes com entidades publicas ou entes privados. No0ssos
colaboradores sdo comunicados e treinados sobre a conduta anticorrupcdo, estimulando e
promovendo um ambiente de negocios integro. Adotamos politica de tolerancia zero para
quaisquer atos de fraude e financiamento ao terrorismo. Toda e qualquer conduta de corrupcao,
fraude, lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo configuram nédo apenas violagdes
aos termos deste Codigo, mas também podem configurar ato ilicito, sujeitando o praticante a

san¢Oes civis e criminais.

E de responsabilidade de todos os colaboradores, parceiros de negdcios e terceiros
conhecer e aplicar os conceitos descritos em nossas diretrizes e politicas internas, bem como na
legislacdo em vigor, e devem contribuir com quaisquer apuragdes internas e investigagoes

externas, como auditorias e fiscalizagdes realizadas pela Administracdo Publica.
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Para qualquer aquisicdo de bens ou servigos, estabelecemos a obrigatoriedade de

atendimento as leis e diretrizes anticorrupcéo pelos nossos terceiros e fornecedores.

Antes de qualquer decisdo ou agdo que possa Vvir a se caracterizar como atos de quaisquer
formas de corrupcgéo envolvendo atividades do Grupo Wiz Co e de todas as suas controladas,
devemos buscar orientacao junto as liderancas e a area de Compliance e Juridico ou, em caso
de qualquer suspeita ou se forem identificadas ocorréncias, efetuar registro no Canal de
Denudncia Wiz Co.

A inclusdo desta secdo em nosso Codigo de Conduta Etica reflete o comprometimento
da alta administracdo em garantir a conformidade de seus negdcios com as leis e normas
nacionais de prevencdo a corrupcao, fraude, lavagem de dinheiro e ao financiamento ao
terrorismo, bem como, com os principios internacionais e com a legislacdo penal no tocante as
referidas préaticas, fornecendo orientagdes especificas para todos os colaboradores,
independentemente de seus cargos ou fung¢es no Grupo Wiz Co, disseminando a cultura de
Compliance.

As Politicas que tratam do combate a corrupc¢do e fraude, bem como da prevencao e
combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo, estdo disponiveis na Wizity
e em nosso site de Relagbes com Investidores na pagina de Compliance, cabendo a todos 0s
colaboradores conhecé-las, obrigando-se aos seus termos.

As normas estabelecidas nas referidas Politicas Internas aplicam-se ndo s6 aos nossos
colaboradores, mas também a todos aqueles que, independente de relacdo empregaticia,

representem nosso Grupo Wiz Co, incluindo co-corretores e empresas parceiras.
Imprensa, Mercado Publicitario e Midias Sociais

Os contatos com a imprensa serdo promovidos, exclusivamente, por colaboradores
designados pelo Grupo Wiz Co. Se vocé ndo esta autorizado e foi procurado por algum jornalista
ou veiculo de comunicagdo, decline qualquer a realizacdo de comentario e procure
imediatamente a area de Comunicacdo. Nenhum colaborador sem autorizacdo deve fazer

contato com a imprensa ou falar em nome do Grupo Wiz Co.
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Exceto os colaboradores membros da area de Relagdes com Investidores, nenhum outro
colaborador esta autorizado a fazer, publicamente, qualquer declaracdo, comentar fato, fazer
projecdo sobre os negocios do Grupo Wiz Co a terceiros ou falar em nome do Grupo Wiz Co.
Os Conselheiros e Diretores Wiz Co devem sempre procurar previamente a area de Relacdes

comlnvestidores em caso de consulta ou inquiricao feita por um veiculo de imprensa.

Respeitamos o direito de opinido de nossos colaboradores, contudo, vedamos as
interacdes em midias sociais que possam causar prejuizo, direto ou indireto, a imagem da marca
Wiz Co, de nossos clientes ou parceiros de negocios. Esperamos que a postura de nossos
colaboradores nas redes sociais respeite os valores e diretrizes expressos neste Codigo de
Conduta Etica.

N&do permitimos a divulgacdo de qualquer conteldo (imagens, videos, dados e
informagdes do Grupo Wiz Co) de propriedade do Grupo Wiz Co que ainda nédo seja publico,
também sendo vedado o compartilhamento de informacdes confidenciais ou de dados técnicos

e financeiros.

Repudiamos quaisquer infracdes de direitos autorais e a guarda ou compartilhamento de
conteddo de pirataria, pornografia, pedofilia, discriminacdo, preconceitos ou de qualquer outro

que seja ilicito.
Praticas Concorrenciais

Acreditamos na livre concorréncia e ndo toleramos atos e praticas que possam ser
considerados lesivos a legislacdo de defesa da concorréncia. Para garantir esse compromisso,
estabelecemos praticas e condutas a serem seguidas no Grupo Wiz Co, como treinamentos e

orientacdes gerenciais.

Relagbes Trabalhistas

Nosso Grupo Wiz Co ndo admite a utilizagéo do trabalho for¢ado, compulsorio, infantil

ou qualquer outra forma de exploracdo que agrida a dignidade humana dentro ou fora do
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Grupo Wiz Co. Portanto, incorporamos em nossos principios e agdes a Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos da Organizagao das Nagdes Unidas (“ONU”) e o Estatuto da Crianga e
do Adolescente (“ECA”).

Repudiamos praticas de trabalho incompativeis com a dignidade humana e com os
direitos fundamentais do trabalhador, e temos o compromisso de zelar para que nossos terceiros
e fornecedores obedecam as diretrizes de conduta contidas neste Cédigo e no Codigo de
Relacionamento com Terceiros, em especial as relacionadas ao trabalho infantil e/ou analogo

a0 escCravo.

Acreditamos no respeito como um direcionamento basico das nossas a¢des e falas dentro
do Grupo Wiz Co: respeito as opinides, respeito ao ser humano e a diversidade. Acreditamos

que, a partir deste principio, estaremos sempre evoluindo como grupo e sociedade.

Adotamos politicas e préaticas que contribuem ativamente para a prevenc¢do, o combate
e a erradicacdo de discriminacdo, assédio, desrespeito, exploracdo e preconceito de qualquer
natureza, seja de raca, género, cor, religido, faixa etaria, sexo, convicgao politica, nacionalidade,
estado civil, orientacdo sexual, classe social, participacao sindical, filiacdo politica, deficiéncia,

dentre outras.

Todas as acusacdes de preconceito e discriminacdo serdo investigadas pela Area de
Compliance. Constatada a procedéncia da denuncia, medidas disciplinares serdo severamente
aplicadas, conforme Politica Antidiscriminacéo Wiz Co.

N&o toleramos assédio moral e sexual, abuso de poder ou qualquer comportamento de

natureza semelhante, que configure desrespeito, intimidacdo, humilhacdo ou ameaca.

Essa diretriz deve ser seguida por todos que estejam ligados direta ou indiretamente ao

Grupo Wiz Co, independentemente de seu nivel hierarquico.
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Recomendamos que qualquer pessoa que se considerar discriminada, humilhada ou alvo
de preconceitos e praticas abusivas ou em situacao de desrespeito no Grupo Wiz Co comunique
a0 seu superior imediato ou & Area de Gente e Cultura ou, ainda, registre a ocorréncia no Canal

de Dendncia.

Reservamo-nos o direito de rescisdo contratual em casos comprovados de violéncia
contra a mulher, inclusive se ocorridos fora das dependéncias do Grupo Wiz Co. Em caso de
comprovado abuso ou assédio, seja de cunho sexual ou moral, medidas disciplinares adequadas

serdo tomadas, conforme estabelece nossa Politica de Medidas Disciplinares.
Seguranca no Trabalho

N&o compactuamos com qualquer atitude negligente em relacéo a vida. Os resultados

do grupo s6 tém significado quando todos desempenham suas atividades de forma segura.

Buscamos a melhoria continua e o aprimoramento da segurancga tanto nos processos
guanto para as pessoas por meio do cumprimento das orientacdes legais e referenciadas nos

compromissos de Seguranga e Saude Ocupacional.
Alcool, Drogas e Porte de Armas

E proibido o uso ou porte de drogas, entorpecentes ou psicotropicos, bem como a
permanéncia no ambiente de trabalho ou realizacdo do trabalho em estado de embriaguez ou
alterado pelo uso de substancias, visto que isso pode afetar a seguranca e o desempenho do
colaborador e demais colegas de trabalho. Essas atitudes tém consequéncias previstas em lei e

poderao ser aplicadas.

N&o é permitido portar armas de nenhuma espécie nas dependéncias do nosso Grupo
Wiz Co ou durante a realizacdo de atividades em nosso nome, salvo por profissionais
expressamente habilitados e autorizados para tanto, os quais devem receber devida capacitacéo
sobre direitos humanos e combate ao racismo, a violéncia de género, a homofobia e outras

formas de discriminacdo.

Atividades Politicas e Sindicatos
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N&do fazemos oposicdo a candidatura de nossos colaboradores a cargos eletivos.
Entretanto, esse fato deve ser comunicado previamente, no periodo que antecede o pleito, ao
seu gestor ou a area de Gente e Cultura.

A promoc¢do de campanhas eleitorais nas dependéncias do Grupo Wiz Co ndo é
permitida, assim como fazer uso do cargo ou utilizar o nome do Grupo Wiz Co para promogao

politica.

Respeitamos o direito individual dos colaboradores de se envolverem em assuntos
civicos e participarem do processo politico, desde que ndo em horério de trabalho ou dentro do
ambiente do nosso Grupo Wiz Co. Portanto, essa participagao deve ocorrer em seu tempo livre
e a sua propria custa, devendo o colaborador tornar claro que as manifestacfes sdo suas e ndo
do Grupo Wiz Co. Recursos, espaco e imagem da Wiz Co ndo podem ser usados, sob nenhuma

hipotese ou circunstancia, para atender a interesses politicos pessoais ou partidarios.

O Grupo Wiz Co néo faz doagdes a partidos politicos, candidatos a cargos eletivos, ou

a qualquer outro 6rgdo ou instituicdo politica.

Os descontos efetuados pelo Grupo Wiz Co nos salarios dos colaboradores em beneficio
dos sindicatos, referentes as contribui¢des sindicais e assistenciais e contribui¢es espontaneas
(mensalidades, convénios, contribui¢cdes) estdo em conformidade com o estabelecido na

legislagdo vigente e instrumentos coletivos.
Protecao do Patrimonio

Nosso patriménio é constituido pela marca Wiz Co, bem como pelos recursos com 0s

guaisconduzimos nossos negocios. Fazem parte do patrimoénio Wiz Co:
. edificios, equipamentos e estoques, dentre outros.

Informacdes
confidenciais, planos de negécios e dados estratégicos registrados nos sistemas informatizados
ou em quaisquer tipos de midias eletronicas, pertencentes ao Grupo Wiz Co e a nossos clientes,

terceiros e fornecedores (ver abaixo Propriedade Intelectual).
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Todos os bens e equipamentos que disponibilizamos aos nossos colaboradores sdo para
uso profissional, observadas as diretrizes internas e politicas Wiz Co. E vedado o uso
inadequado ou ilegal de recursos do Grupo Wiz Co ou, ainda, para beneficio pessoal ou de

terceiros.

E responsabilidade do colaborador zelar pelo bom uso e conservagio do patrimonio do
nosso Grupo Wiz Co colocado sob sua guarda. Os ambientes de trabalho do Grupo Wiz Co
poderdo ser gravados, monitorados e acessados para defender seus interesses em apuracoes
internas ou externas ou para buscar evidéncias de ma-utilizacdo de recursos por parte de um

colaborador.

Recursos de tecnologia da informagdo e comunicagéo de propriedade Wiz Co estéo
passiveis de processos de coleta e verificacdo, que sera feita por areas designadas, seguindo
regras internas, sempre atendendo aos principios da proporcionalidade, razoabilidade e

privacidade de seus proprietarios ou portadores.

O uso da logomarca e da identidade visual Wiz Co em pecas de divulgacdo do Grupo
Wiz Co ou de nossos parceiros s6 é permitido mediante prévia orientacdo da area de

Comunicacéo e seguindo diretrizes internas.

A propriedade intelectual, que envolve todo o trabalho desenvolvido dentro do nosso
grupo, faz parte do patriménio Wiz Co. Zelar por sua prote¢do é papel de todos. Informacdes,
pesquisas, negociacdes de mercado, dados e materiais que ainda ndo tenham sido publicados s6
podem ser compartilhados seguindo a governancga vigente, que estabelece as instancias de

autorizacdo para tal divulgacéo.

Estdo incluidos nessa categoria todos os computadores, dispositivos moveis, ambientes,
plataformas digitais e dados trafegados por e-mail sob dominio Wiz Co, ou que interajam de
alguma forma nos ambientes digitais do Grupo Wiz Co. N&o permitimos o armazenamento de
informacdes em disco local e midia removivel, cabendo ao colaborador que esteja de posse de
tais dados a responsabilidade de manipular e salvar arquivos somente na rede corporativa e/ou

espaco em nuvem (na plataforma vigente no Grupo Wiz Co).
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N&o permitimos que os colaboradores instalem ou utilizem ferramentas de tecnologia,
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Software, aplicativo, hardware e/ou qualquer plataforma tecnoldgica digital, bem como os
servicos aplicados a essas tecnologias, que ndo sejam os aprovados pela area competente do
Grupo Wiz Co, segundo diretrizes internas sobre seguranca cibernética e seguranca da
informacdo. As mesmas regras se aplicam a terceiros que atuam nas dependéncias do Grupo

Wiz Co e que utilizam os sistemas informatizados e o dominio Wiz Co.

Temos compromisso com a privacidade, a confidencialidade e a guarda segura das
informagdes pessoais coletadas junto a nossos investidores, clientes, fornecedores,

colaboradores e quaisquer outros publicos com os quais nos relacionamos.

Lidamos com essas informacdes de forma ética e sigilosa, conforme as normas internas
e as diretrizes das legislac6es nacionais e internacionais de Protecdo de Dados Pessoais. N0sso
cuidado com a seguranca da informacéo é externalizado para todos os colaboradores atraves de
nossas politicas de seguranca da informacdo e de politicas voltadas para protecdo de dados
pessoais, bem como, de orientacdes e diretrizes acerca do acesso aos sistemas internos, da
devida utilizacdo dos equipamentos do Grupo Wiz Co e dos procedimentos adequados no trato
de dados.

Toda utilizacdo e compartilhamento de dados feitos pelo Grupo Wiz Co estardo de

acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n® 13.709/2018.

Colaboradores com acesso a informagdes pessoais devem zelar pela seguranca de seu
uso e guarda, utilizando-as de forma adequada e somente para as finalidades para as quais foram
coletadas e acessadas. Devem também prevenir 0 mau uso e a exposi¢cdo indevida dessas

informacdes.

Todas as mensagens recebidas e enviadas pelos sistemas eletrénicos internos sao de
propriedade do Grupo Wiz Co. Portanto, nenhum de nossos colaboradores possui expectativa
de privacidade quanto ao contetido das informacdes veiculadas em nossos sistemas eletronicos
internos. Todas as mensagens criadas, armazenadas, enviadas ou recebidas pelo sistema de e-

mail, Microsoft Teams ou em qualquer aplicativo instalado em celular corporativo Wiz Co

25



Classificagdo: Publica

poderdo ser monitoradas e/ou acessadas para defender seus interesses em apurag0es internas ou

externasou para buscar evidéncias de méa-utilizacdo por parte de um colaborador.

Informacdes pessoais, quando ndo mais utilizadas, devem ser preservadas ou destruidas,
inclusive em atendimento a demanda do proprietario ou, ainda, de modo a ndo possibilitar a
utilizacdo ou recuperacéo parcial de dados por outras pessoas, exceto em casos em que essas
informacdes estiverem reservadas para o cumprimento de eventual determinacdo legal.
Reforcamos a importancia do cuidado com as informacdes, especialmente as sensiveis e
confidenciais, em locais compartilhados nas dependéncias do Grupo Wiz Co, como mesas de

trabalho, salas de reunido e impressoras.

O acesso a dados de sistemas informatizados contendo informacdes confidenciais sera
aprovado conforme diretrizes internas de acesso. Nao permitimos o compartilhamento de
usuarios, senhas e acessos. Cada colaborador ou terceiro deve ter sua identificacdo Unica,
pessoal e intransferivel, que o caracterize como responsavel pelas acOes realizadas.
Adicionalmente, aos nossos colaboradores € proibida a utilizacdo de senhas ou perfis de acessos
de outros colaboradores, externos, especialmente as senhas e perfis de acesso de nossos

principais parceiros de negocios, em qualquer circunstancia.

Especificamente sobre dados pessoais, 0 Grupo Wiz Co respeita a privacidade de seus
colaboradores, clientes, fornecedores e demais terceiros, utilizando os dados obtidos apenas
para propositos legitimos de negdcio, sempre observando a legislacdo aplicavel e as politicas
relacionadas. O trafego de informacdes relacionadas ao Grupo Wiz Co deve seguir as diretrizes
internas, a Politica de Seguranca da Informacao, Politica Interna de Segurancade Dados e
de politicas voltadas para protecao de dados pessoais de forma a assegurar que sejam acessadas

somente pelo(s) destinatario(s) e a preservar a integridade de seu conteudo.

Caso tenha conhecimento de qualquer incidente de seguranca da informacéo reporte-o

imediatamente ao seu gestor ou ao Canal de Dendncia.
Registros Contabeis

Todos os colaboradores sdo responsaveis, em suas atividades, pela qualidade das

informagdes, devendo avaliar e comunicar previamente & Controladoria os impactos causados
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por eventuais mudangas ou Novos processos nos negocios realizados pelo Grupo Wiz Co.

Respeitamos os compromissos assumidos e zelamos pela divulgagéo de informagdes
que agreguem valor ao mercado, aos acionistas e demais stakeholders, respeitando as normas

contabeis e societarias e as legislacdes pertinentes.
Brindes, Presentes, Viagens e Verba de Representacao

Orientamos nossos colaboradores a recusarem a oferta de brindes e presentes,
convites e viagens. Essas situagdes podem se caracterizar como conflitos de interesses, com

prejuizo a imagem do Grupo Wiz Co, salvo nas excegdes expressas abaixo:

Nossos colaboradores e representantes s6 poderdo aceitar, dar, oferecer ou prometer
brindes até o limite de R$ 100,00 (cem reais). Qualquer intengédo de conceder brinde ou presente
que fuja & limitacdo acima devera receber autorizacdo prévia da Area de Compliance e da

Diretoria.

Caso um de nossos colaboradores receba um brinde ou presente, sob qualquer forma,
incluindo itens voltados ao entretenimento (tais como ingressos para shows e espetaculos), que
ultrapasse o valor acima estabelecido, o referido brinde ou presente sera entregue a area de
Gente e Cultura e posteriormente destinado a doacéo interna via sorteio ou a instituicdo de

caridade previamente aprovada pela Diretoria.

Em determinadas circunstancias, o Grupo Wiz Co podera custear despesas de viagens
de terceiros (parceiros comerciais, assessores, consultores ou clientes). Essas despesasdevem
incluir, tdo somente, transporte, hospedagem e alimentacdo. Nenhum outro gasto devera ser
assumido por nosso Grupo Wiz Co, a menos que expressamente autorizado pela Area de

Compliance.

Como regra geral, funcionarios publicos ndo poderdo ter suas despesas de viagens

custeadas por nosso Grupo Wiz Co, devendo ser custeadas pelo 6rgao puablico competente. Caso
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essa cortesia seja oferecida a funcionarios publicos, as despesas, bem como a viabilidade da
oferta da cortesia em si, deveréo ser previamente autorizadas pela Area de Compliance.

Todos os gastos referentes as viagens devem ser razoaveis e estar de acordo com as

necessidades da viagem.

As verbas de representacdo custeadas ou recebidas pelo Grupo Wiz Co, nas situagdes
previstas por este Codigo, incluem festas, shows, almogos, jantares, apresentacdes, coquetéis e

outras atividades.

Toda verba de representacdo financiada pelo nosso Grupo Wiz Co ou gque nossos
colaboradores ou representantes utilizem, deverd, por regra, ter o objetivo de proporcionar

discussbes comerciais e legitimas, bem como de fortalecimento dos vinculos profissionais.

A menos que de outra forma autorizado pela Area de Compliance, nossos colaboradores
ndo poderdo pagar ou receber uma verba de representacdo que ultrapasse o valor total de R$

400,00 (quatrocentos reais) por pessoa.

O pagamento ou recebimento de uma verba de representacdo que ultrapasse o valor
acima, sem que seja obtida a autorizagio prévia da Area de Compliance, constituira violagao dos
termos deste Codigo.

Caso ocorra pagamento ou aceite de verba de representacdo que fuja dos limites acima

estabelecidos, a Area de Compliance devera ser informada o quanto antes.

Em caso de duvida sobre oferta e aceitacio de entretenimento, consulte a Area de

Compliance.
Doac0es e Patrocinios

Apoiamos e incentivamos projetos que envolvam pessoas fisicas de mérito comprovado
e pessoas juridicas idoneas que estejam comprometidas com a responsabilidade social, a

sustentabilidade e os demais pilares de atuacdo do Grupo Wiz Co.
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Reservamo-nos o direito de submeter processos de doacdo a avaliacdo reputacional, feita
pela area de Compliance, afim de identificar conflitos de interesses que possam ser impeditivos.

N&o realizamos contribui¢des ou doacGes a partidos politicos, campanhas politicas e/ou

candidatos a cargos publicos, como prevé a legislacdo competente.

O Grupo Wiz Co adota, desde 2016, a Politica Corporativa de Doagdes e Patrocinios,
a qual esta disponivel internamente na Wizity e na pagina de Compliance no site de Relagdes

comlnvestidores, cabendo a todos os colaboradores conhecé-la, obrigando-se aos seus termos.
Negociacdes de Agoes Wiz Co

Somos um grupo de capital aberto com ac¢des listadas no segmento do Novo Mercado
da B3 - Brasil, Bolsa, Balcao (“B3”, atual denominagao da BM&FBovespa), desde 2015 e, em
razdo disso, somos obrigados ao estrito cumprimento da regulamentacdo daComissdo de
Valores Mobiliarios (“CVM?”), inclusive quanto a utilizagdo de informagdes privilegiadas de

nosso Grupo Wiz Co para proveito de nossos colaboradores ou terceiros.

Membros titulares e suplentes do Conselhos de Administracdo Wiz Co, auditores
externos,prestadores de servigos, acionistas, diretores, gerentes e todos os demais colaboradores
sob lideranca destes, bem como terceiros de sua confianca, tém a responsabilidade de proteger
e guardar sigilo sobre informacdo relevante ainda ndo divulgada pelo grupo ao mercado e capaz

de influenciar na cotacdo de valores mobiliarios.

Também ndo podem divulgéa-la ou utiliza-la em beneficio préprio ou de outros,

observadas as politicas Wiz Coe as normas e sanc¢des editadas pela CVM.

Acionistas, Conselheiros, Diretores e demais colaboradores que tenham acesso a
informacdes privilegiadas ndo deverdo negociar (comprar ou vender) a¢des do Grupo Wiz Co
em periodos de siléncio, de forma a preservar interesse legitimo do grupo, conformeestabelecido

em politicas internas.

Passado o prazo de sigilo, temos o dever de informar ao mercado sobre tais transacoes,

de forma ampla e transparente, como prevé a CVM.
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Nosso Conselho de Administracdo aprovou, a Politica de Divulgagdo de Ato ou Fato
Relevante e a Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios, ambas disponiveis no endereco
eletronico do site de RelagGes com Investidores do Grupo Wiz Co (ri.wiz.co/), cabendo ao

colaborador tomar conhecimento delas, obrigando-se aos seus termos.
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Bloco IV - Gestao de Conflitos

O conflito de interesses surge quando uma situacdo pode contrapor interesses pessoais
de nossos colaboradores com relacdo aos interesses do Grupo Wiz Co. Os interesses pessoais

podem ser diretos ou indiretos.

Sempre que ndo ficar clara a auséncia de risco e/ou prejuizo para o Grupo Wiz Co em
um potencial conflito de interesses, 0 mesmo devera tomar uma postura conservadora e deixar

de praticar o ato.

Deverdo ser informadas & Area de Compliance quaisquer situacdes envolvendo
colaboradores que tenham vinculos societarios, préprios ou por intermédio de familiares, com
nossos fornecedores ou concorrentes, que possam eventualmente conferir poder de influenciar

decisdes e transa¢des ou permitir acesso a informagdes privilegiadas.

O colaborador que ocupar posicdes em entidades externas deverd comunicar ao seu
gestor imediato e & Area de Compliance, por escrito, que avaliardo a existéncia de possiveis
conflitos de interesses. Sempre que o colaborador identificar possivel conflito de interesse, ou
tiver ddvida se uma situacdo constitui um conflito de interesse, devera procurar instrugdo junto

a Area de Compliance.
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Bloco V - Gestdo de Consequéncias

Qualquer deciséo sobre assuntos que eventualmente ndo estejam previstos em politicas
especificas deve ser baseada nos principios deste Cdodigo, na avaliacdo prévia dos fatos e na

anuéncia formal de seu gestor imediato.

A ndo observancia das diretrizes descritas neste Codigo e nas demais normatizacoes
internas sera considerada infracdo, principalmente se resultar em beneficios pessoais ou a
terceiros ou em prejuizo a0 Grupo Wiz Co. Seu autor estara sujeito a medidas disciplinares

internas, que podem levar a rescisdo do contrato de trabalho e as punicGes previstas em lei.

A aplicacdo de medidas de consequéncia considera a gravidade da conduta, que podera

ser levada a instancia competente.
Medidas Disciplinares

Todas as decisOes de aplicacdo de medidas disciplinares, civis ou criminais decorrentes
de eventual descumprimento deste Codigo serdo precedidas de andlise do Departamento

Juridico e de investigacdo interna e revisao pela Area de Compliance.
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Bloco VI - Governanca

Area de Compliance

Para ajuda-los na identificac&o de situacdes que possam violar este Codigo, temos a Area
de Compliance, que é responsavel por garantir a conformidade e a implementacdo de seus
termos, e é totalmente independente em suas atividades, ndo podendo esta independéncia ser
comprometida em qualquer relagio interna do Grupo Wiz Co. A Area de Compliance também
esta a disposicdo para responder quaisquer perguntas ou duvidas ou controvérsias que venham
a surgir em sua rotina de trabalho com relacao ao presente Codigo. Havendo qualquer davida,

procure orientacdo da Area de Compliance por meio do e-mail compliance@wiz.co.

A comunicacéo para a Area de Compliance é sigilosa e segura. Qualquer comunicacéo
realizada com boa-fé sera preservada e retaliacBes sdo proibidas. Todas as comunicacgdes

também poderdo ser feitas de maneira andénima por meio dos nossos canais de dendncias.

Periodicamente, a Area de Compliance devera tomar acdes efetivas para garantir que 0s
colaboradores do Grupo Wiz Co permanecam em frequente contato com o conteldo e as
condutas exigidas por este Codigo. Referidas acfes deverao se dar sob a forma de treinamentos
periddicos, revisdes do Termo de Adesdo a este Codigo, entre outras acdes. Terceiros relevantes
que tenham o poder de representar o Grupo Wiz Co e co-corretores também deverdo ser
treinados. A area de Compliance é a responsavel por estabelecer as diretrizes para o Programa

de Compliance, objetivando difundir acultura de conformidade e integridade na Companhia.
Gestao do Codigo de Conduta

A gestdo do Caodigo de Conduta é de responsabilidade da area de Governanca, incluindo
sua divulgacéo e suas atualizacgdes, que deverdo ser aprovadas pelo Conselho de Administracéo
Wiz Co.

E de responsabilidade de todos os que se relacionam com o Grupo Wiz Co,

especialmente nossos colaboradores, conhecer e aplicar as diretrizes deste Codigo.

Canais de Denuncia
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Consideramos a denuncia uma importante ferramenta para que o Grupo Wiz Co tome
conhecimento de fatos que constituam possiveis descumprimentos dos preceitos estabelecidos
neste Codigo. Incentivamos nossos colaboradores, terceiros e fornecedores ou quaisquer outros
stakeholders a denunciarem condutas consideradas antiéticas, que violem os principios do
Cadigo, as boas praticas de governanca adotadas, a legislacdo vigente, bem como para relatar

praticas irregulares de atos previstos na Lei Anticorrupcao (Lei n° 12.846/2013).

As dendncias poderdo ser feitas de maneira anénima, sendo absolutamente vedada a
retaliacdo de qualquer natureza ao denunciante de boa-fé. Qualquer retaliagdo nesse sentido sera

considerada violacdo grave aos termos deste CAdigo e sera tratada com a devida seriedade.

Caso vocé tenha agido de modo incorreto, busque a Area de Compliance para comunicar
seu erro, de modo a tentar mitigar as consequéncias para vocé e para nosso Grupo Wiz Co. Apds
o recebimento de sua comunicacio, a Area de Compliance ira realizar a apuracéo verificando a

procedéncia das informac@es e adotard as medidas disciplinares cabiveis.

Para garantir o carater andnimo da dendncia e o compromisso de sigilo aqui assumido,
0 Grupo Wiz Co possui canais externos para o recebimento das denlncias, 0s quais Sao
gerenciados por empresa terceirizada e especializada neste tipo de servico, estando disponiveis

24 horas por dia, 7 dias por semana por meio de:

Telefone: 0800 377 8012
Site: https://www.canalconfidencial.com.br/grupowizco/

As denlncias também podem ser feitas diretamente & Area de Compliance e, caso se
deseje manter o anonimato, o denunciante ndo tera sua identidade revelada em nenhuma
hipotese, sendo mantido o absoluto sigilo da informacdo recebida pelos membros da area. As

dendncias podem ser feitas por meio de:

E-mail: encaminhamento de relato escrito ao enderego eletronico

compliance@wiz.co

Relato pessoal: o colaborador devera procurar diretamente quaisquer membros

da Area de Compliance do Grupo Wiz Co.
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Adicionalmente, todas as dendncias sdo respondidas por meio da pagina do Canal
Confidencial. Para acompanhamento sobre a conclusdo da apuracéo, é necessario que 0 nimero
do protocolo seja anotado e consultado pelo denunciante no Canal. Vale ressaltar, ainda, que as
apuracdes podem demorar até 90 (noventa) dias Uteis para serem concluidas, pois o teor das
dendncias s@o de naturezas diversas, as quais demandam dedicacéao diferente para cada situacéo

analisada.
Casos nao previstos

Os temas eventualmente ndo previstos neste Codigo de Conduta Etica ou possiveis
duvidas devem ser submetidos a Area de Compliance e Governanga, responsavel pela avaliagdo

e pelo encaminhamento dos assuntos relacionados as diretrizes de Integridade.
Mensagem Final

Agora que vocé ja conhece as normas e regras fundamentais do nosso Grupo Wiz Co,
é hora de colocé-los em préatica! Apoés a leitura e ciéncia do Cadigo, assine o termo online, se

comprometendo com a conducdo ética dos negdcios do Grupo Wiz Co.

Cabe aos lideres, em todos os niveis, garantir que seus subordinados e contratados
conhecam e apliquem os preceitos deste Codigo. Os lideres deverdo ser também um exemplo

de conduta a ser seguido pelos demais colaboradores.

Este Codigo visa abranger a maioria das situacdes presentes em nosso cotidiano, porém,
a interpretacdo de algum dos seus itens pode nédo estar clara, ou podem existir situacdes nao
previstas neste documento, ou ainda, existir constrangimento por parte do colaborador para
tratar sobre elas diretamente com seu superior hierarquico. Nestes casos, ou havendo quaisquer

duvidas, entre em contato com a Area de Compliance.

Caso tenha alguma divida ou sugestao, procure as areas de Compliance e Governanca
do Grupo Wiz Co.

Este Codigo foi revisado e aprovado pelo Conselho de Administracdo em sua reunido
iniciada em 04/08/2023 e finalizada em 08/08/2023 e passa a vigorar imediatamente.
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