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JOAO COURI

PRESIDENTE
CONCESSIONARIA NOVO LITORAL

»>

MENSAGEM DO PRESIDENTE

Prezados colaboradores,

A Concessionaria Novo Litoral nasce com o propdsito de transformar toda uma regiéo,
nao apenas por meio dos investimentos em ampliagdo e melhorias da infraestrutura,
mas, principalmente, pela oferta de exceléncia na prestagado de servigos a todos os
usudrios que trafegam por nossas rodovias, tendo sempre como norte a ética, a
integridade, o respeito as pessoas e a responsabilidade socioambiental.

Este Cédigo de Conduta Etica estabelece os principios fundamentais para guiar nossas
decisdes e nossas relacdes didrias, tanto dentro quanto fora da empresa. Mais do que um
documento, ele representa o nosso compromisso coletivo com a construgdo de um
ambiente de trabalho seguro, inclusivo, transparente e integro.

Conto com cada um de vocés para que, juntos, possamos fortalecer a reputagdo da CNL,
contribuir com o desenvolvimento de todo o entorno da concesséo, garantindo a
seguranca e a qualidade que nossos usuarios merecem.

Vamos em frente, juntos, transformando o seu caminho!

concessiondria
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APROVACAO

E APLICABILIDADE

Este Codigo foi aprovado pela Direcao da
CNL e suas futuras alteracdes estardo
sujeitas a mesma esfera de aprovagéo.
Sua aplicagao envolve todos os niveis
hierarquicos e setores da CNL, devendo,
portanto, ser observado por todos nossos
colaboradores, incluindo acionistas,
administradores, conselheiros,
consultores, diretores, auditores,
prepostos, estagiarios, menores
aprendizes, contratados, consultores,
prestadores de servigos ou pessoa agindo

em nome da CNL.
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As regras e procedimentos aqui descritos
nao sdo taxativas e ndo cobrem todas as
situagdes que podem surgir no exercicio
cotidiano das atividades de nossos
colaboradores e parceiros. Sempre utilize
este Codigo e nossos principios como
orientagdo geral para a tomada de
qualquer decisdo na dire¢cdo de uma

conduta ética.

Nos casos em que as leis e os
regulamentos locais sejam mais rigorosos
do que os principios e diretrizes de
conduta estabelecidos neste Codigo, as

regras mais rigorosas devem prevalecer.
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NOSSA MISSAO,
VISAO E VALORES

A CNL tem como objetivo a prestagdo, com exceléncia, de servigos relacionados a
administracdo de rodovias sob regime de concessao, compreendendo atividades de
operagao, conservagdo, ampliacdo e modernizacéo da infraestrutura vidria. Seu
compromisso inclui a promogao da seguranga e do conforto dos usudrios, o
desenvolvimento socioecondmico das regides atendidas e a mitigagdo dos impactos

ambientais de suas atividades, sempre com ética e respeito em suas relagdes.

A Missao, Visao e os Valores institucionais serdo

definidos e formalizados oportunamente, com
ampla divulgacéo, refletindo o compromisso da

P

CNL com o didlogo e a transparéncia.

“ NOSSAS
A DIRETRIZES

Todos os colaboradores comprometem-se em agir e garantir que as atividades da
CNL sejam conduzidas de acordo com as leis e regulamentos governamentais locais
ou regionais. E de responsabilidade de cada colaborador entender e cumprir os

requisitos destas leis.

CNL 5%itor
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4.1 AMBIENTE DE
TRABALHO

RELACIONAMENTO
INTERNO

A CNL preza por manter um ambiente de trabalho agradavel e sadio para o bem-estar e a
produtividade de seus colaboradores. Estamos comprometidos com o trabalho em equipe no
qual as metas da Concessiondria e dos colaboradores possam ser atingidas. Todos devem
trabalhar de forma responsavel, transparente e cooperativa.

Para alcangar este objetivo, os colaboradores devem procurar contribuir e desfrutar de um
ambiente de trabalho respeitoso, digno e seguro, livre de todas as formas de discriminagdo e
assédio.

Assédio Moral é caracterizado por condutas abusivas reiteradas, como humilhagoes,
constrangimentos, isolamento, boatos, ameacas, criticas exageradas ou desproporcionais, que
tenham por objetivo ou efeito prejudicar a dignidade, a autoestima ou as condic¢des de trabalho
de qualquer pessoa.

Assédio Sexual consiste em qualquer comportamento de natureza sexual, ndo desejado pela
vitima, que crie ambiente hostil ou ofensivo, como convites insistentes, propostas
inapropriadas, contato fisico ndo consentido, comentarios, insinuagdes ou gestos de cunho
sexual.

Discriminagdo ocorre quando uma pessoa é tratada de forma desigual ou injusta em razdo de
etnia, cor, nacionalidade, idade, religido, orientacdo sexual, identidade ou expressédo de género,
condicao fisica, deficiéncia, opinido politica ou qualquer outra caracteristica pessoal protegida
por lei. Manifesta-se por meio de exclusao, piadas, comentdrios depreciativos, negacdo de
oportunidades ou qualquer forma de segregacao.

Importunacao Sexual é entendida como ato libidinoso praticado contra alguém sem
consentimento, em ambiente de trabalho ou em situagdes a ele relacionadas, incluindo toques,
rocamentos, gestos obscenos, exibicdo de conteldo sexual ou qualquer conduta que viole a
liberdade sexual do individuo.

A CNL repudia qualquer forma de assédio ou discriminagao contra colaboradores, estagiarios,
jovens aprendizes, clientes, fornecedores, prestadores de servigos, visitantes ou qualquer outra
pessoa que mantenha relagdo com a Concessionaria.

A CNL promove préticas de trabalho que asseguram oportunidades iguais, sem discriminagéo
por razdes de etnia, nacionalidade, idade, religido, orientagcdo sexual, identidade de género ou
qualquer outra condigédo pessoal. Nenhum tipo de discriminagdo dessa ordem sera admitido.

Todas as decisées relacionadas a contratacdo, promocao, demissao, transferéncia,
compensagao, treinamento, aplicacdo de medidas disciplinares e desligamento devem estar
baseadas em fatores como habilidades, valores, desempenho e lideranga dos colaboradores, em
estrito alinhamento com os principios de respeito e igualdade.

concessionaria
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Prezamos pela integridade fisica, pelo bem-estar de nossos colaboradores e pela protecdo do
meio ambiente. Todos sao orientados a cumprir integralmente as exigéncias legais relativas a
seguranca, sauide e protegdo ambiental, bem como a adotar praticas que respeitem e preservem
o meio ambiente, buscando sempre exceder tais exigéncias, quando possivel e de acordo com a
lei.

Todos os fornecedores e parceiros também deverao assegurar o cumprimento dessas obrigacoes,
garantindo que suas atividades ndo causem danos ou riscos, potenciais ou concretos, a seguranga

e a saude de seus colaboradores, bem como ao meio ambiente.

A ocorréncia de qualquer acidente, lesao, praticas ou condi¢oes
inseguras, comportamento violento, posse indevida de arma ou
descumprimento de normas de protecdo ambiental deve ser
imediatamente relatada pelo colaborador que tomou ciéncia do fato

ao seu superior imediato ou por meio do Canal de Etica da CNL.

O patrimoénio da CNL abrange nédo sé os seus bens materiais, mas
também os intangiveis, como o seu nome e imagem, que refletem a
sua credibilidade e reputacao.

Os Colaboradores sdo responsaveis pela protecdo de todos os bens da
CNL e pela tomada das devidas precaugdes para impedir o uso
inapropriado ou indevido, devendo reportar casos de uso inadequado
ao Canal de Etica da CNL.

Os bens da CNL devem ser usados exclusivamente para os fins a que se destinam, e ndo para

obtencao de beneficios ou vantagens pessoais.

CNL 5%t



A CNL compromete-se a adotar medidas
para assegurar a isengdo na atuagéo e
nos processos de decisdo, em situagdes
de potencial conflito de interesses
envolvendo a Concessionaria ou

colaboradores.

Os colaboradores nao poderéo praticar
agoes que beneficiem seus interesses
privados em detrimento ou em conflito

com os interesses da CNL.

Da mesma forma, ndo poderao valer-se
de sua posicao dentro da Concessionaria
(em cargos de geréncia com poderes de
decisé@o ou cargos que tenham acesso a
informacdes confidenciais e
privilegiadas) para obtencao de

vantagens pessoais.

De forma exemplificativa, ndo sao

atitudes aceitas:

v =@

4.4 CONFLITO DE INTERESSES

(i) a atuacao como facilitador, agente ou
intermediario em beneficio de terceiros
em aquisi¢cdes ou contratacdes

realizadas pela CNL; e

(ii) a utilizacao para beneficio préprio ou
de parentes e amigos de informacdes
gue ndo sejam publicas e que tenham
sido acessadas pelo colaborador no

exercicio de suas atividades na CNL.

Os colaboradores devem evitar
atividades externas que conflitem com
aquelas exercidas enquanto profissionais
da CNL, incluindo o exercicio de
qualquer cargo publico, de qualquer
natureza, seja ele concursado,
comissionado ou indicado. Na ocorréncia
de qualquer hipotese que se enquadre
nesta descricéo, o colaborador devera
comunicar imediatamente a area
Juridico e Compliance da CNL, para
registro e monitoramento de tais

atividades.

concessiondria
novo litoral,



4.5 REGISTROS E SUA PRECISAO

Nossos colaboradores sdo sempre Lembre-se de que esta secao é aplicavel
orientados a registrar informacgdes, a todos os profissionais da

contdbeis ou ndo, de forma precisa, Concessiondria, e ndo apenas aqueles
inequivoca e em conformidade com a que trabalham na contabilidade ou que
legislagdo aplicavel. Os registros devem repassem informagdes que tenham

ser exatos e no tempo correto, ou seja, efeitos na contabilidade.

quando efetivamente ocorrerem.

Registros e contas falsas ou enganosas

Dados relacionados a seguranga, ou fatos inadequadamente descritos
qualidade, registros financeiros e demais podem constituir fraudes. Os
informacdes das atividades da CNL sao colaboradores que participarem desse
de extrema relevancia na tomada de tipo de comportamento ilegal estédo
decisdes pela administragédo e pelos sujeitos a san¢des nos termos da
acionistas. Sdo da mesma forma legislacao aplicavel.

importantes para fiscalizagao do poder
concedente. Dai a importancia de sua

acuracidade.

Os livros e registros da CNL serdo sempre
mantidos de acordo com os principios
contabeis vigentes e diretrizes
estabelecidas pelos acionistas. A
retencgdo e o descarte adequado dos
registros serao realizados de acordo com
as politicas financeiras da Concessiondria
sempre em atendimento a legislagdo

aplicavel.

concessionéria
novo litoral




4.6 INCENTIVOS OU PAGAMENTOS IMPROPRIOS

Os colaboradores devem abster-se de receber ou dar a fornecedores ou prestadores de

servico qualquer presente ou facilidade que possa ser caracterizado como favorecimento

pessoal indevido.

Qualquer abordagem feita a um colaborador referente a um pagamento inadequado

devera ser informada ao Compliance Officer da CNL.

4.7 BRINDES, CORTESIAS 2

E/OU ENTRETENIMENTO

Brindes e entretenimento sdo cortesias
comuns no mercado corporativo e sua
concessao é pratica aceitavel como
forma de fortalecimento de relacoes

comerciais.

A CNL admite, de forma geral, que seus
colaboradores deem ou recebam brindes
e entretenimento, desde que sejam
apropriados. Para ajuda-lo nesta
avaliacao, esclarecemos que séo
considerados como “apropriados”

brindes e cortesias que:

(i) estejam vinculados a uma finalidade
legitima comercial e ndo sejam
concedidos com intencao de obtencao

de vantagem indevida;

\

(ii) tenham valor razoavel e sdo

.

apropriados, considerando a posicdo de
guem recebe, as circunstancias e a

ocasido na qual sao oferecidos; e

(iii) ndo geram tendéncia de
favorecimento como forma de

retribuicdo.

Nao consideramos a oferta de bebida
alcodlica como cortesia, devendo,
portanto, em qualquer circunstancia, ser

recusada e devolvida ao ofertante.

CNL 755t



O recebimento de brindes, cortesias ou entretenimento por colaboradores da CNL
dependem de autorizagao do Compliance Officer quando o valor for superior a RS 150,00

(cento e cinquenta reais).

Toda refeicéo, brinde, cortesia, presente, viagem e entretenimento oferecido a terceiros
deve ser objeto de registro contabil conforme a politica aplicavel. Em caso de agentes
publicos, presentes e gratuidades devem respeitar as regras e limites previstos em normas
emitidas pelo poder publico e, em qualquer circunstancia, ser aprovado pelo Compliance
Officer da CNL.

a -

CONFIDENCIALIDADE
E PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS

Muitas das atividades, projetos e documentos elaborados ou discutidos internamente
pela CNL constituem informacgdes confidenciais que ndo sao de conhecimento do
mercado e do publico em geral e que, se divulgadas, podem comprometer os negdcios

da Concessionaria.

Por isso, deve-se tratar com sigilo e confidencialidade todos os assuntos que envolvam a
CNL e que sejam de seu conhecimento, tais como, mas néo limitado, a dados de

usudrios, informagdes de mercado, ocorréncias internas e demais questdes financeiras,

econdmicas, operacionais e contratuais, evitando a sua reproducéo e divulgagao a

terceiros, inclusive familiares.

Nao utilize nenhuma informacao confidencial, privilegiada ou estratégica em proveito

proprio ou de terceiros.

CNL 55t



Caso vocé seja solicitado a divulgar qualquer informacéo confidencial por exigéncia de lei
ou decisdo judicial, informe tal evento imediatamente ao seu superior e a drea Juridico e

Compliance da CNL.

As obrigacoes de confidencialidade aqui descritas ndo substituem, mas complementam

aquelas descritas no contrato de trabalho.

A CNL segue a legislacao brasileira e as melhores praticas mundiais no que diz respeito a
protecao de dados pessoais e sensiveis. Os colaboradores devem conceder especial
atencdo a esse tema. Os dados pessoais deverdo: (a) ser exclusivamente tratados para as
finalidades legitimas e de acordo com a legislagdo aplicavel sobre protecédo de dados
pessoais; (b) ser exatos e relevantes a finalidade para que foram coletados; (c) ser
devidamente protegidos contra (i) acesso inapropriado, ilegal ou ndo autorizado; (ii)
divulgacéoy; (iii) corrupgao; (iv) destruicao; (v) perda; ou (vi) indisponibilidade; e (d) ser

devidamente protegidos quando compartilhados com um terceiro.

Sempre que estiver na duvida, consulte a area Juridico e Compliance sobre qualquer
revelagdo que vocé queira fazer e que vocé acredite possa envolver uma informacéao

confidencial.

A obrigagdo de confidencialidade permanecera valida mesmo apds o término da relagao

de emprego, trabalho ou contrato de prestacao de servicos com o Colaborador.

Em caso de qualquer duvida quanto ao tratamento ou
a divulgagao de informacdes confidenciais ou dados
pessoais, os colaboradores devem sempre consultar
previamente a area Juridico e Compliance, a fim de
assegurar o cumprimento integral das diretrizes legais

e internas.

CNL 55t
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4.9 INTERNET E E-MAILS

Os colaboradores devem sempre observar que
0s e-mails corporativos e acesso a internet sao
concedidos como uma ferramenta de trabalho
e ndo deverdo ser utilizados para a obtencado
de beneficios financeiros ou vantagens
pessoais. As diretrizes para o uso de recursos
de tecnologia estao descritas em politica

especifica.

0 uso da internet para fins pessoais é permitido, desde que ocasional e limitado. Isso

significa que o seu uso nado pode afetar a produtividade do Colaborador.

N&o é permitida, durante a jornada de trabalho e/ou por meio de equipamento cedido
pela Concessiondria, a transmiss@o ou o acesso a contetido inadequado ou proibido por
lei, como jogos, pornografia, discriminacao, terrorismo, propaganda politico-partidaria,
venda de produtos ou servicos nédo relacionados ao negdcio, correntes e demais
conteudos incompativeis com o ambiente profissional, restando assegurado o direito da

CNL de fiscalizar e monitorar tais praticas, nos limites da lei.
Todos os colaboradores devem entender claramente as boas praticas de utilizagédo de e-

mails da Concessionaria e de acesso a internet. Portanto, em caso de duvida fale com seu

superior imediato ou com a area Juridico e Compliance.

concessiondria
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E importante lembrar que informagdes e mensagens trocadas com uso de e-mails ou

celulares corporativos sao monitoradas pela CNL, ainda que seja fornecida senha pessoal

ao Colaborador. Portanto, nenhum Colaborador deve ter expectativa de privacidade

guanto ao conteudo das mensagens e informagdes armazenadas ou transitadas nos

equipamentos corporativos. Esse monitoramento é necessario porque a Concessionaria

pode ser obrigada a, por lei ou decisao judicial, indenizar por danos causados pelo uso

inadequado deste instrumento por seus colaboradores.

4.10 MIDIAS SOCIAIS

Podemos nos fazer valer de
instrumentos de midia social para
ampliar e melhorar a qualidade de nossa
comunicagao, conferindo maior alcance,
mais transparéncia e celeridade. E
importante ressaltar, no entanto, que
somente os profissionais devidamente
autorizados poderéao registrar opinides
ou responder comentdrios postados nas

midias sociais em nome da CNL.

Os colaboradores néo estédo autorizados
a se manifestar, dar entrevistas a jornais
e/ou revistas, em nome ou a responder
comentarios feitos para a CNL ou
quaisquer de seus profissionais.
Contamos com canais préprios e porta

vozes oficiais indicados para tratar

dessas situacoes.

concessiondria
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4.11 FUSOES E
AQUISICOES, JOINT
VENTURE, CONSORCIO

A atuagdo da CNL em joint ventures,
consorcios, fusdes e aquisicdes seguira
sempre padroes de ética e aqueles
previstos nas leis de combate a corrupgéo
e lavagem de dinheiro. A equipe
providenciara diligéncia especifica, com a
finalidade de verificar a idoneidade da
Concessiondria parceira ou a ser
adquirida, bem como sua conformidade
com todas as disposicoes legais a que se
sujeita.

A CNL se reserva no direito de n&o firmar
os contratos com empresas que nao
estejam em conformidade ou que nao
apresentem as informacdes necessarias,
especialmente, no que se refere a
responsabilizagcdo disposta na Lei n°
12.846/13.



RELACIONAMENTO '
EXTERNO

5.1 USUARIOS

Valorizamos as necessidades de nossos
usuarios e buscamos padrdes de qualidade em
nossos servicos, conforme premissas

estabelecidas do Contrato de Concesséao.

5.2 RELACIONAMENTO COM O PODER
PUBLICO

A CNL prima pela legalidade de seus atos e, portanto, ndo tolerara nenhuma conduta

ilegal, de suborno ou corrupgéo por parte de seus colaboradores.

Suborno é o oferecimento ou recebimento de bens com valor de mercado com o
proposito de influenciar uma decisdo ou receber alguma vantagem comercial, contratual,
regulamentar ou pessoal que de outra forma nao seria obtida. E importante salientar que
a simples “promessa” de oferecimento ou recebimento ja é suficiente para configurar

uma pratica de suborno.

Por corrupgédo, também se entendem atos de fraude, extorsao, suborno, lavagem de
dinheiro, participagdo em cartel, apropriagcdo indébita e peculato. Sdo passiveis de
corrupgao ou suborno: (i) agentes ou funciondrios publicos, nacionais ou estrangeiros; e

(ii) agentes ou empregados de concessionarias privados (para os fins deste Cédigo).

‘concessionaria
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“Agente ou Funcionario Publico” é todo aquele que exerce atividade, permanente ou néo,
remunerada ou nao, por eleicdo, nomeacgao, designagao, contratacao ou qualquer outra
em entidade da Administracao Publica nacional ou estrangeira. Assim, sdo também
considerados Agentes Publicos aqueles que exercem alguma atividade representando
interesses de qualquer governo, agéncia ou 6rgao publico de outro pais, inclusive
concessiondria que o Estado seja acionista e tenha poder decisério (assim entendide o

poder de constituir e destituir administradores ou membros do conselho).

“Administracédo Publica” é qualquer 6rgdo ou entidade que desempenhe atividades de
gestdo e/ou execugdo de servicos publicos, nas esferas federal, estadual ou municipal.
Sao autarquias, concessionarias ou fundagdes publicas, sociedades de economia mista e
demais entidades controladas, direta ou indiretamente, pela Uniéo, Estado, Distrito

Federal ou Municipio.
Sao praticas vedadas pela Lei Anticorrupcao brasileira (Lei n® 12.846/13):

(i) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro modo, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico;

(ii) Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

(iii) Afastar ou procurar afastar licitante de forma fraudulenta ou oferecendo vantagem
indevida;

(iv) Fraudar licitag&o, contrato publico ou qualquer ato relacionado;

(v) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogacoes de contratos celebrados com a Administracao Publica, sem autorizagdo em
lei, no ato convocatdrio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;
(vi) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com
a Administracado Publica; ou

(vii) Dificultar a atividade de investigacao ou fiscalizagao de 6rgaos, entidades ou

‘concessionaria
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A pratica de atos aqui vedados constitui crime. Além de responsabilidade da CNL como
uma Concessionaria, os colaboradores que participarem desse tipo de comportamento

ilegal estéo sujeitos a sangdes nos termos da Legislacéo aplicavel.

Além disso, a Concessionaria pode ter sua reputagdo e marca seriamente prejudicadas em
razao de envolvimento em casos de corrupcao e suborno. Em que pese que a lei brasileira
nado criminalize a corrupcado privada, a CNL n&o tolera nenhuma pratica nesse sentido.

Desta forma, os colaboradores devem sempre:

(i) Conduzir as relagdes comerciais em estrita observancia a legislacao, as praticas de

mercado, aos bons costumes e as orientacdes de érgaos reguladores;

(i) Ser diligente, cordial e atencioso no trato com os érgéos publicos, Poder Concedente,
Agéncia Reguladora, fornecedores, prestadores de servicos ou quaisquer outras
concessionarias que se relacionem com a CNL;

(iif)Jamais fazer negdcios visando interesse ou vantagem pessoal direta ou indireta;

(iv)Observar rigorosamente os padrées operacionais e normas de seguranca fixados pela

Concessiondria, em especial procedimentos, prazos e formas de reporte.

Toda tratativa com 6rgéos publicos e/ou o Poder Concedente devera ser realizada na

presenca de pelo menos 2 (dois) colaboradores da CNL.

‘concessionaria
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5.3 PEDIDO DE INFORMAGCAO DANMI'DIA, DO
GOVERNO E OUTRAS SOLICITACOES

E importante assegurar que todas as comunicacées ao publico, aos 6rgaos, entidades ou
agentes publicos acontegam em tempo adequado e seja factual, precisa, consistente e de

acordo com todas as exigéncias legais e regulatdrias aplicaveis.

A Concessionaria tem profissionais que sdo treinados e qualificados para fornecer
informacdes ao publico e cooperar com eventuais investigacoes e fiscalizagdes realizadas
por 6rgdos, entidades ou agentes publicos. Nao se apresente em nome da Concessionaria,

antes de procurar tais profissionais ou ser autorizado a falar em nome da CNL.

Se vocé receber um pedido externo para falar em nome da Concessionaria e néo tiver
autorizacao, encaminhe o pedido a area Juridico e Compliance que se encarregara de

encaminha-lo ao responsavel designado pelo Diretor Presidente da CNL.

A comunicagéo ndo autorizada em
nome da Concessiondria podera
acarretar medidas disciplinares
previstas neste Cédigo, incluindo,
conforme a gravidade, sangdes como
adverténcia ou até demissao por
justa causa. Por isso, em caso de
duvida, procure sempre a drea
Juridico e Compliance antes de

qualquer manifestacao.
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5.4 FORNECEDORES

Todo relacionamento com fornecedores deve estar pautado no principio da integridade.
Espera-se que os profissionais responsaveis pela selecao dos fornecedores o fagam em
atencao a critérios objetivos de qualidade, preco, necessidade, especialidade e reputagéo.
Para tanto, a area responsavel pela contratagdo de fornecedores e prestadores de servicos
deve tomar todas as medidas necessarias para que estes critérios sejam atendidos

rigorosamente em todas e em cada uma das contratacdes pela CNL.

Os fornecedores e prestadores de servicos devem ser
tratados com respeito, justica e igualdade de
condicoes. Nado se admitirao favorecimentos ou
discriminagao com base em critérios de raga, origem,

nacionalidade, religido.

Por outro lado, exigimos que nossos fornecedores
compartilhem nossos valores e atendam a todas as
regras deste Cédigo de Conduta e Etica.

Vale lembrar que todo e qualquer Colaborador que tiver conhecimento da contratacao de
algum fornecedor que tenha qualquer tipo de relacéao ou grau de parentesco, incluindo
conjuges e parentes desses, deve comunicar imediatamente tal fato a area de Compliance
para que a mesma avalie se ha necessidade de alguma providéncia, caso seja identificada

situacdo de conflito de interesses.
Deve-se observar que qualquer pagamento a fornecedores ou prestadores de servigos

deverd sempre seguir os termos e procedimentos estabelecidos no respectivo instrumento

contratual e a politica interna da CNL.

CNL 5%itor
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5.5 RELACIONAMENTO
COM CONCORRENTES

Mantemos relagdes honestas, construtivas e idoneas
com nossa concorréncia, o que implica em competir
nos mercados de forma leal, sem difamar os
concorrentes ou terceiros, cumprindo as normas de
defesa da concorréncia, evitando qualquer conduta
que constitua ou possa constituir cartel, abuso ou

restricdo da concorréncia.

5.5.1 ANTITRUSTE E
INFORMACAO PRIVILEGIADA

Os colaboradores nao devem participar de condutas anticompetitivas que violem leis ou
principios éticos, devendo se assegurar de que conhecem as regras anticoncorrenciais,
atentando-se ao seu cumprimento em qualquer situagdo. Qualquer acao que se
assemelhe (ou possa parecer) uma violagédo dos principios de concorréncia leal deve ser

evitada e imediatamente reportada a nossa area Juridico e Compliance.
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5.6 SOCIEDADE E TRABALHO
INFANTIL

Os valores da CNL sdo incompativeis com atividades que possam, de qualquer forma,
caracterizar trabalho infantil ou escravo ou em condicao analoga.

Nenhum Colaborador podera contratar trabalho nessa condi¢do, nem direta nem
indiretamente. Todos deverao se certificar que nossos fornecedores nédo se valem dessa
pratica e exigem de seus respectivos fornecedores que também o facam.

A CNL adere ao Programa Jovem Aprendiz, requlamentado pela lei n°. 10.097/2000, que
permite a contratagdo de jovens entre 14 e 18 anos, com o objetivo de contribuir para a
qualificagao dos trabalhadores do futuro e assegurando que as atividades na

Concessiondria ndo impecam os estudos desses jovens.

5.7 CONTRIBUIGOES PARA PARTIDOS
POLITICOS, DOAGOES E PATROCINIOS

A Concessionaria ndo financia ou promove partidos ou organizagdes politicas, nem seus
representantes ou candidatos, ou outras atividades que tenham como fim a propaganda
politica.

Os colaboradores sao livres, como cidad&os, para exercer o seu direito de contribuigdo
para partidos ou organizagdes politicas, porém, isso ndo lhes assegura nenhuma
permissao para que o nome da Concessionaria seja a elas vinculado, ndo sendo permitido
utilizar os bens ou recursos (sistemas de informagé&o, reunides internas ou externas, entre
outros) da Concessiondria para tais fins. E vedado, no local de trabalho, o uso de objetos
alusivos a partidos politicos, como camisetas, bonés e bottons.

A Concessionaria ndo patrocina e nem faz doagdes, salvo a causas beneficentes, éticas e
legais, desde que devidamente aprovadas pela Diretoria da CNL e conforme as regras da

politica aplicavel.
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RESPONSABILIDADE ‘
SOCIOAMBIENTAL E CIDADANIA

Além de respeitarmos as legislagdes ambientais aplicéveis as nossas atividades,
valorizamos o incentivo ao desenvolvimento sustentdvel, visando otimizar recursos e
minimizar continuamente o impacto ambiental de nossas atividades.

A CNL compromete-se a avaliar o impacto das suas atividades nas regides onde atua,
aplicando critérios de sustentabilidade, controlando e mitigando eventuais impactos e
promovendo, sempre que necessario, as devidas compensacoes.

No mais, nossos colaboradores devem providenciar a destinagdo adequada de residuos,
conforme normas internas e exigéncias legais; cuidar para que o consumo de agua e
energia elétrica seja feito de forma racional; evitar desperdicios de materiais e incentivar

o processo de reciclagem.

Nos preocupamos com relagdo aos impactos que nossas
atividades podem gerar a sociedade. Por isso, nossos
colaboradores devem estar sempre atentos aos interesses
publicos, buscando, em sua atuagdo, um comportamento
respeitoso e uma atitude de didlogo com a sociedade,
especialmente com as comunidades do seu entorno, com o
proposito de alcancar os objetivos comuns, apresentar
posicdes corporativas e prevenir possiveis situagdes de

conflito e risco, sempre com respeito aos Direitos Humanos.

concessiondria
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Administramos cuidadosamente os impactos sociais de nossas atividades empresariais e

trabalhamos em colaboragdo com outros no aumento dos beneficios as comunidades
locais e na atenuacao de quaisquer eventuais impactos negativos decorrentes de nossas

atividades.

DUVIDAS, DENUNCIAS E CANAL
DE ETICA

A aplicacao deste Codigo e a resolucao de questdes a ele relativas serdo realizadas pela
Comissao de Etica e a drea de Compliance da Concessiondria e qualquer tentativa de
impedir que os colaboradores manifestem suas preocupacdes sera tratada como uma
infracao disciplinar grave.

Quaisquer duvidas, questionamentos, comunicacdes, ou situagdes especificas
enfrentadas pelo Colaborador relativos ao cumprimento ou violagdes deste Cédigo
deverao ser enderecadas ao Canal de Etica da CNL no site

canalconfidencial.com.br/novolitoral ou pelo telefone: 0800 891 2140.

0 atendimento neste numero € gratuito e funciona ininterruptamente 24 horas por dia,

7 dias por semana.

Qualquer Colaborador que venha a tomar
conhecimento de condutas que possam ser
caracterizadas como uma violacéo ao
disposto neste Cédigo devera comunicar a
ocorréncia imediatamente a Concessionaria,
por meio de um dos canais acima indicados.
Qualquer reporte sera tratado de forma
an6nima e confidencial pela

Concessionaria.
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E absolutamente proibida toda e qualquer retaliacdo contra o Colaborador denunciante
ou terceiro que realizar alguma denuncia.
Independentemente das medidas administrativas tomadas pela CNL, o denunciado, em

caso de constatacdo de desvio de conduta, ainda estara sujeito a aplicacao das

penalidades previstas em lei.
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GESTAO DO CODIGO E
COMISSAO DE ETICA

A Comissao de Etica e a area Juridico e Compliance sao as instancias internas da CNL

responsaveis pela observancia, gestéo e aplicacao das disposicdes deste Cddigo.
A area Juridico e Compliance promovera a elaboragéo e a realizagao de treinamentos
periédicos para os colaboradores da CNL, sobre a aplicagdo das disposi¢des do presente

Cadigo, os quais serdo aplicados de acordo com a exposigao ao risco dos colaboradores.

Também compete a Comisséo de Etica e & drea Juridico e Compliance a analise periddica

de riscos para sugerir adaptacdes e/ou alteragcdes necessarias ao presente Cadigo.

**Y )
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DECLARAC}AO DE RECEBIMENTO
DE CODIGO DE CONDUTA ETICA

Declaro que recebi o Cédigo de Conduta Etica da Concessionaria Novo litoral e estou
ciente de seu conteudo e de sua importancia no exercicio de todas as minhas
atividades enquanto empregado ou profissional vinculado a Companhia.

A assinatura da presente declaragéo, o que me foi entregue apds a disponibilizacao do
referido Cédigo, é a manifestagdo da minha livre concordancia e do meu compromisso

em observa-lo e cumpri-lo integralmente.

Comprometo-me, ainda, a informar, por meio dos canais disponiveis, qualquer
violagdo que chegue ao meu conhecimento.

Confirmo, por fim, estar ciente a cerca das sang¢des aplicaveis a cada um dos casos de
violacao deste Cdédigo.

Assinatura:

Local: Data:

Nome completo:

Empresa:

Por favor, entregue este formuldrio assinado ao Departamento de RH.
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SABE DE ALGUMA
IRREGULARIDADE? DENUNCIE

Acesse o site
canalconfidencial.com.br/novolitoral/
ou ligue 0800 891 2140
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