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O Cédigo de Etica e Conduta do fornecedor

visa estabelecer uma conduta nas relacoes
comerciais com as empresas que fornecem

servicos e produtos d Alianca.

e Esta norma se aplica a todos os fornecedores da Alianca.

e« Recomenda-se a sua aplicacdao, sempre que possivel, aos fornecedores das
entidades nas quais a Alianca detenha participacao.

» Politica 02 - Politica Anticorrupcao

O cumprimento da legislacao, normas e contratos tem como base a busca pelo desenvolvimento
sustentavel. Isso inclui o respeito a salde, a seguranca, ao meio ambiente, aos direitos humanos e
trabalhistas e a legislacao local, inclusive fiscal e tributaria, mas nao se limitam a esses itens.

A relacao da Alianca com seus fornecedores deve estar pautada em padroes de extremo rigor no
cumprimento da legislacao vigente nos paises onde a empresa atua.

O fornecedor devera cumprir as obrigacoes contratuais estabelecidas entre as partes e respeitar este
Cédigo de Etica e Conduta durante todo o periodo contratual. Qualquer alteracdo contratual, mesmo
que solicitada por um empregado de nossa empresa, deve ser autorizada pela alcada competente.

A Alianca estimula os fornecedores para que conhecam e atuem com base em pactos, acordos, tratados
e convencoes internacionais aplicaveis em seu ramo de atuacao, tais como a Declaracao Universal dos
Direitos Humanos da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), Principios do Pacto Global e Padrdes de
Desempenho do IFC, bem como legislacdes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). Essa acao
também deve ser disseminada em sua cadeia de valor.



LEI ANTICORRUPCAO E ANTISSUBORNO

O fornecedor devera agir em estrita conformidade com todas as leis aplicaveis, inclusive as leis
antissuborno e anticorrupcao brasileiras que se aplicam as operacoes da Alianca.

TRANSPARENCIA NAS RELACOES

E VERACIDADE DAS INFORMACOES

Agir de forma correta faz parte dos Valores da Alianca e, como tal, acreditamos que transparéncia é
essencial em qualquer parceria. Por isso, solicitamos aos fornecedores:

Atuar de forma positiva com objetividade, honestidade, dignidade, respeito,
transparéncia, lealdade, cortesia, respeito, matuo e colaboracao;

» Comprometer-se quanto a veracidade de quaisquer informacées prestadas a
Alianca, tais como juridico-fiscais, econdmico-financeiras, satide e seguranca, meio
ambiente, qualidade, capacitacao, profissional dos fornecedores, entre outras;

» Ter clareza e transparéncia nas informacbes prestadas a Alianca durante a
negociacao de contratos e aditivos, bem como na administracao dos contratos
vigentes, evitando praticas que nao colaborem com o bom andamento destes
processos;

» Nao distorcer nimeros que venham a refletir em relatérios gerenciais ou
demonstracoes financeiras da Alianca;

* Buscar formalizar a comunicacao de informacoes importantes sempre por meio
escrito.

ELACOES COMERCIAIS

a nosso comportamento como organizacao. Dessa maneira, nos reservamos o direito
nossos fornecedores considerando seu histérico de relacionamento com a Alianca e
ritiva em bases de dados de acesso publico'.

reservamos o direito de nao selecionar fornecedores que estejam em situacao critica de
a no mercado, conforme indicacao de agéncias de risco como Serasa Experian, S&P, entre

AO E FRAUDES

aceita o uso de praticas fraudulentas, ou de qualquer tipo de corrupcao em seu ambiente
Dessa forma, sao condutas intoleraveis aos nossos fornecedores e passiveis das medidas
atuais cabiveis:

fertar, pagar, prometer, transferir ou autorizar pagamentos em dinheiro ou algo
e valor?, direta ou indiretamente, para empregados da Alianca ou funcionarios
e governos;

alsificar documentos, marcas ou produtos;
Dcultar acidentes;

ealizar ou estar envolvido em atividades ou condutas ilegais como evasao fiscal,
onegacao, contrabando, suborno, entre outros#.

mpresas Inidoneas e Suspensas (Tribunal de Contas da Unido), disponivel em: http://www.portaldatransparencia.
stro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (Tribunal de Contas da Unido), disponivel em http://www.
ia.gov.br/cepim; Cadastro de empresas e pessoas autuadas por exploracao de trabalho escravo (Ministério do Tra-
), disponivel em http://portal.mte.gov.br/trab_escravo; World Bank Listing of Inegible Firms & Individuals (Banco
vel em http://web.worldbank.org >> Procurement >> List of Debarred Firms.

a que possa gerar um beneficio ou vantagem comercial ao receptor.

oficial, funcionario, servidor, empregado ou representante de um governo, de uma empresa estatal ou de economia
r pessoa que exerca funcdes publicas, em nome das entidades acima mencionadas; (b) membro de uma assembleia
, ou funcionario envolvido no desempenho de funcdes publicas, de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis; (c)
der Legislativo, Executivo ou Judiciario, independentemente de ser eleito ou nomeado; (d) funcionério ou empregado
overnamental ou autoridade reguladora; (e) dirigente ou pessoa que ocupe um cargo em um partido politico ou um
politico; (f) individuo que detém qualquer outro cargo oficial, cerimonial, ou outro cargo nomeado ou herdado junto
em qualquer de suas agéncias; (g) funcionario ou empregado de uma organizacdo publica internacional, como as
Banco Mundial ou o Fundo Monetario Internacional; (h) pessoa que é, ou se coloca como, intermediario agindo em
ionario de governo; (i) pessoa que, embora ndo seja um funcionario publico, é determinado pela legislacao aplicavel
ada da mesma forma que um funcionario publico; (j) aquele que, embora transitoriamente ou sem remuneracao,
prego ou funcao publica.

e inclui refeices (almoco, jantar, café da manh3, entre outros), viagens, hospedagem, pagamento de diarias, entrete-
entradas para eventos esportivos ou concertos oferecidos pelo fornecedor como ac¢ao de relacionamento comercial.




SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

DAS INFORMACOES

Informacdes confidenciais e estratégicas nao devem ser divulgadas ou utilizadas para beneficio
préprio ou de terceiros. Sao consideradas informacoes confidenciais, desde que nao disponibilizadas
ao publico, por qualquer meio de comunicacao:

Dados técnicos e comerciais sobre produtos;

« Objetivos, taticas e estratégias de negdcios e de comercializacao;
e Orcamentos anuais;

» Planejamento de curto e longo prazos;

» Volume e condicbes de compras;

» Resultados de pesquisas;

» Dados estatisticos, financeiros, contabeis e operacionais;

» InformacGes de contrato comercial celebradas entre a Alianca e o fornecedor.

SAUDE E SEGURANCA

NO TRABALHO

A Alianca, em seus valores, considera sempre a vida em primeiro lugar. Isso significa que nao abrimos
mao dasaude e seguranca de todos os envolvidos em nossa cadeia produtiva. Dessa forma,convocamos
nossos fornecedores a também assumirem esse compromisso e, juntos, alcancarmos a exceléncia em
praticas e resultados em saude e seguranca.

Quando estiver prestando servicos nas dependéncias da Alianca, o fornecedor deve:

» Atender aos requisitos da legislacao trabalhista e previdenciaria e de acordos e
convencoes coletivas de trabalho, com suas normas e parametros estabelecidos;

erecer condicoes de saude e seguranca no ambiente de trabalho, seguindo as
s aplicaveis e as normas e procedimentos da Alianca constantes em contrato;

ocurar mobilizar seus funcionarios e propor iniciativas ligadas a saude,
guranca e cuidados com o meio ambiente na Alianca;

omunicar a gestao do contrato sobre a evolucdo dos indicadores de gestao
salde e seguranca dos seus empregados, bem como os resultados das
estigacoes de acidentes do trabalho nos contratos vigentes com a Alianca;

oibir a utilizacao de drogas psicoativas ilegais por seus empregados em
aisquer das dependéncias da Alianca.

YUTA
ORNECEDORES

)s empregados da Alianca, os fornecedores, seus empregados e subcontratados que
dades contratadas pela Alianca, dentro ou fora dela, devem observar nossos valores e
idos no Cédigode Etica e Condutada Alia nca,disponivel em http://www.aliancaenergia.

es em contrato com a Alianca devem ainda:

2speitar as normas e procedimentos da Alianca para entrada e saida das
idades, registro de empregados e colaboradores, quando acessando as areas
Alianca;

2lar pelos bens e produtos da Alianca cedidos para a realizacao do trabalho.



BIINSEION

HUMANOS

A Alianca respeita e promove os direitos humanos em suas atividades,ao longo de sua cadeia produtiva
e nas regioes onde esta inserida, em conformidade com a Declaracao Universal dos Direitos Humanos
da ONU. Nesse sentido, busca estabelecer relacao comercial com fornecedores que compartilhem dos
nossos principios e valores e que respeitem os direitos humanos.

CONDICOES DE TRABALHO: Todos os fornecedores devem proporcionar condicdes dignas de trabalho
a seus empregados. A carga horaria, remuneracao, beneficios e requisitos de saude e seguranca devem
respeitar a legislacao trabalhista do pais.

DIVERSIDADE: Todos os fornecedores devem respeitar e valorizar as diferencas entre género, origem,
etnia, orientacao sexual, crenca, praticas religiosas, conviccao politica, ideologica, classe social,
condicao de portador de deficiéncia, estado civil ou idade.

INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA: Todos os fornecedores devem oferecer igualdade de
oportunidade de emprego, incluindo sempre que possivel, pessoas com deficiéncia na composicao da
forca de trabalho, incluindo a adequacao de instalacoes e equipamentos (acessibilidade, comunicacao
adequada, entre outros).

TRABALHO INFANTIL E ESCRAVO, OU ANALOGO AO ESCRAVO, E PREVENCAO A EXPLORACAO
SEXUAL INFANTIL: Todos os fornecedores devem proibir e repudiar o uso de criancas e adolescentes
para fins sexuais (inclusive mediado por lucro, objetos de valor ou outros elementos de troca), a
pratica de trabalho infantil, de trabalho forcado ou analogo ao escravo. A evidéncia de qualquer dessas
praticas aqui relacionadas gerara sancao comercial pela Alianca. Recomendamos que os fornecedores
desenvolvam acoes de combate e remediacao a exploracao das condicoes de trabalho ilegais e
irregulares aqui citadas.

EQUIDADE DE GENERO: AAliancaacreditaque,independentemente dogénero,cadaum possuitalentos
Unicos e apresenta capacidade para crescer e se desenvolver tanto pessoal quanto profissionalmente.
Incentivamos nossos fornecedores e parceiros a buscar permanentemente o reconhecimento e
promocao do talento e da capacidade da mulher, diminuindo a discrepancia historica e cultural de
acesso a oportunidades, sem criar um ambiente discriminatorio.
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possui como compromisso a manutencao de niveis sustentaveis de uso dos recursos

gora e no futuro, para tanto, trabalha para manter sua cadeia produtiva em consonancia
lacao ambiental vigente.

do, os fornecedores devem:

Assumir o compromisso de cumprir com a legislacio ambiental aplicavel aos
seus produtos e servicos;

Prover produtos e servicos com os corretos licenciamentos e autorizacées ambientais;

Ter conhecimento dos aspectos e impactos ambientais causados por suas
atividades, produtos e servicos e programar acdes de controle necessarias e
suficientes para manté-los sob controle, ndo se limitando apenas a se amparar
no atendimento a legislacao ou normas vigentes;

s de risco decorrentes do fornecimento de produtos e prestacao de servicos devem ser
as e mitigadas sempre que possivel. Nas localidades da Alianca, os incidentes e acidentes
ssaoambiental devem ser controlados, mitigados e rapidamente relatados a administracao
anca, bem como as autoridades e a comunidade, se necessario.

AL DE DENUNCIA

Denuncia, disponivel aos publicos internos e externos da Alianca, € uma ferramenta de

ao proativa, transparente,independente,imparcial e anénima para o reporte de violacdes ou
descumprimento de qualquer um dos pontos descritos neste Cédigo de Etica e Conduta do
da Alianca. Qualquer pessoa que se sinta afetada pela Alianca, devido a irregularidades ou
ades contabeis ou quaisquer outras questoes de natureza contabil, assuntos de auditoria e
acionados a controles internos, normas, politicas, ética, direitos humanos e meio ambiente,
ha seu problema solucionado pelos canais de atendimento da empresa, deve fazer uma

Uncia recebida pela empresa sera tratada com confidencialidade. Nenhuma
ao empregado ou ao fornecedor sera feita por se reportar em boa-fé.
ormal de denuncia esta disponivel em http://www.aliancaenergia.com.br.
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EXCELENCIA OPERACIONAL

COMPROMISS50S COM '))
()

A Alianca possui compromisso com a exceléncia operacional e valoriza o desempenho dos fornecedores
que tém foco em saude, seguranca e meio ambiente. Adicionalmente, também valoriza o foco em
disciplina nos seus processos, controle da qualidade das suas entregas, inovacao e contribuicao técnica
com as suas operagoes.

A Alianca com parceiros que compartilham de seus valores e adotam as melhores praticas de mercado,
fomentando a economia e o desenvolvimento responsavel. Por atuar em diferentes regides, a Alianca
prioriza a contratacao de fornecedores proximos aos seus empreendimentos, desde que os critérios de
atendimento estejam alinhados com as diretrizes, valores e ética indispensaveis na relacao de parceria.

DISPOSICOES

COMPLEMENTARES

O descumprimento dos principios e compromissos expressos neste Cédigo podera implicaraadocao de
medidas disciplinares, desde o bloqueio do fornecedor para novas aquisicoes até o encerramento dos
contratos vigentes, de acordo com normas da Alianca. O pleno atendimento a este cédigo é condicao
fundamental para a permanéncia da empresa na base de fornecedores da Alianca.
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TERMO
DE RESPONSABILIDADE

Nome da empresa )
sociedade devidamente constituida em conformidade com as leis do pais ,

sediada em , neste ato devidamente representada
por nome , nacionalidade ,
profissao , portador(a) da identificacdo n°® ,declara:

(a) que conheco e aceito os principios contidos no Cédigo de Etica e Conduta dos Fornecedores da
Alianca, cuja integra me foi entregue nesta data;

(b) que buscarei cumprir, a partir desta data, os termos e condicdes transcritos nesse Cédigo e que
buscarei me manter adequado a ele, desenvolvé-lo e integra-lo a meus processos de gestao;

(c) que buscarei compartilhar com a Alianca e com a minha respectiva rede de fornecedores os esforcos,
as dificuldades e as conquistas na incorporacao das praticas propostas visando a sustentabilidade dos
negocios da empresa;

(d) que estou ciente de que a assinatura deste Termo de Compromisso ndo obriga a Alianca a
estabelecer qualquer relacdo comercial com a empresa signataria.

,de de 20 .

(nome e assinatura)
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