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A Alianca Geracao de Energia S.A. € uma empresa brasileira com
atuacaono mercado de geracao e comercializacao de energia elétrica,
sediada em Belo Horizonte, no estado de Minas Gerais.

A Alianca visa contribuir com o desenvolvimento do Brasil com
equilibrio entre as esferas social, econémica e ambiental.

Seucrescimentoesta ancorado na premissa de fornecimento confiavel
e de qualidade de energia, além da adocao de praticas de exceléncia
corporativa e de governanca, que lhe permitirao alcar novos projetos
em mercados promissores, com investimentos e ampliacao de seu
parque gerador.

Alianca, a nova geracdo de energia.
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O Cédigo de Etica e Conduta tem o objetivo de estabelecer regras
gerais de conduta a serem cumpridas pelos membros do Conselho
de Administracdo e seus Comités de Assessoramento, membros
do Conselho Fiscal, diretores, empregados, trainees, estagidrios,
contratados e por qualquer pessoa agindo em nome da Alianca e de
suas sociedades controladas e, sempre que possivel, aplicd-las as suas

sociedades coligadas ou consorcios, prevalecendo sobre e servindo de

diretriz para todas as politicas e normas da Alianca.

A Alianca tem forte compromisso com a geracao compartilhada de
valores sociais, ambientais e econémicos, a partir da exceléncia na
producao de energia, além de uma forte governanca corporativa.

Sao pilares da sustentabilidade da Alianca:

» Valores sociais — Respeito, valorizacdao e compromisso com o
desenvolvimento de todos os seus publicos;

» Valores ambientais — Compromisso com a manutencao de niveis
sustentaveis de uso dos recursos naturais, agora e no futuro;

» Valores economicos — Compromisso com agregacao de valor para
seus acionistas e investidores.

Sao principios fundamentais para a Alianca:

* Respeito a vida, com uma atuacao preventiva, cuidado com
o bem-estar no trabalho, a salide e a seguranca das pessoas,
instalacoes e processos, valorizando seus empregados;

» Observar praticas de boa governanca corporativa, bons principios
e praticas contabeis e de gestdao, comunicacao clara, objetiva e
tempestiva para seus acionistas e investidores;

* A protecao, promocao e conscientizacao dos direitos humanos
em suas atividades e ao longo de sua cadeia produtiva;



o qual sera arquivado na sede da empresa enquanto o(a) seu(sua)
signatario(a) mantiver o vinculo com a Alianca e, por pelo menos,
cinco anos ap6s o seu desligamento.

» Alcancar os seus objetivos empresariais com responsabilidade
social corporativa, atuando de forma consciente e responsavel
sob os aspectos socioeconémico e ambiental de suas atividades
e contribuindo para o desenvolvimento das comunidades em que
atua.

Sao principios fundamentais para os membros do Conselho de
Administracao e seus Comités de Assessoramento, membros do
Conselho Fiscal, diretores, empregados, trainees e estagiarios da

REGRAS DE

Alianca e suas sociedades controladas:

CONDUTA ETICA

» Agir com responsabilidade, honestidade, confianca, respeito e

lealdade, observando as obrigacoes legais aplicaveis a Alianca.

ABRANGENCIA

E ESCOPO

Todos os membros do Conselho de Administracao e seus Comités
de Assessoramento, membros do Conselho Fiscal, diretores,
empregados, trainees e estagiarios da Alianca devem estar
comprometidos com os principios de honestidade, confianca
e respeito pelos outros e sao responsaveis pela disseminacao e
pratica desses valores.

Todas as pessoas fisicas mencionadas acima deverao firmar
Termo de Recebimento e Compromisso, conforme modelo anexo,

Sao condutas esperadas:

Desempenhar as suas atividades em consonancia com este cédigo
e seguir as politicas e normas internas da Alianca, estimulando e
orientando os seus colegas nesse sentido;

Manter uma atitude profissional positiva, digna, leal, honesta, de
respeito mutuo, confianca e colaboracao com os demais colegas
de trabalho;

Agir com imparcialidade, objetividade, honestidade, respeito,
transparéncia,lealdade e cortesianarelacaocomadministradores,
empregados, fornecedores, clientes, acionistas e investidores;

Agir em estrita conformidade com todas as leis aplicaveis,
inclusive as leis antissuborno e anticorrupcao que se aplicam as
operacoes da Alianca;

Preservar o patriménio da Alianca, incluindo a sua imagem e



reputacao, instalacoes, equipamentos e materiais, utilizando-os
apenas para os fins a que se destinam;

Defender os interesses da Alianca nos assuntos em que estiver
participando;

Serdiligenteeresponsavel narelacaocomautoridades,acionistas,
investidores, clientes, concorrentes, fornecedores, membros
das comunidades e todos os demais individuos, empresas e
organizacoes com que a Alianca se relaciona no exercicio das
suas atividades regulares, buscando sempre preservar a boa
reputacao, imagem e relacées da empresa;

Evitar situacdo em que possa ocorrer conflito de interesses
préprios com os interesses da Alianca e, quando nao for possivel,
abster-se de representar a Alianca no assunto em questao,
comunicando o fato imediatamente ao superior imediato;

Assegurar que as comunicacoes e informacoes a comunidade,
entidades, acionistas, mercado
de capitais, ou qualquer
outro tipo de comunicacao
em nome da Alianca, suas
coligadas ou consoércios, sejam
realizadas exclusivamente
por empregados autorizados
e estejam em conformidade
com as politicas, controles e
procedimentos da Alianca e
com a legislacao aplicavel;

Nao estabelecer relacGes

comerciais com empresas ou
individuos que nado observem
padrées  éticos, de saulde,
seguranca e direitos humanos
compativeis com os da
Alianca, bem como as praticas
antissuborno e anticorrupcao
adotadas pela Alianca;

Evitar a divulgacao de qualquer
informacao ou estratégia
confidencial ou sensivel da Alianca a que tiver acesso, mesmo
na condicao de terceiro, inclusive se deixar de ter vinculo
com a Alianca, bem como manter confidencialidade sobre as
informacdes privilegiadas da Alianca;

Comprometer-se com o desenvolvimento sustentavel das regides
onde a Alianca atua e a obediéncia a legislacdo ambiental;

Agir com responsabilidade social e com respeito a dignidade
humana;

Executar as atividades diarias respeitando os aspectos de
seguranca e salde definidos pela Alianca;

Atuar nas redes sociais respeitando os valores da Alianca e este
codigo;

N3ao utilizar a logomarca da Alianca, suas coligadas e consércios
sem a prévia autorizacao interna;

Participar de treinamentos periédicos para desenvolvimento da
compreensao sobre os requisitos éticos descritos neste codigo.



Sdo condutas intolerdveis e sujeitas a medidas
disciplinares:

e Uso do cargo visando obter vantagens pessoais,
facilidades ou qualquer outra forma de favorecimento
ou beneficio pessoal ilegitimo ou para terceiros de suas
relacoes;

» Discriminacdo em funcao de etnia, origem, género,
orientacao sexual, crenca religiosa, condicao de
sindicalizacdo, conviccdo politica, ideolégica, classe
social, condicao de portador de deficiéncia, estado civil ou idade;

* Assédio de qualquer natureza, inclusive moral ou sexual,
provocando o constrangimento alheio;

» Permitir ou fazer propaganda politica, religiosa ou comercial nas
dependéncias da empresa;

» Tratamento preferencial ou privilegiado a qualquer cliente ou
fornecedor em desacordo com as politicas e normas da Alianca;

» Oferecer ou receber presentes em desacordo com as politicas e
normas da Alianca e como meio de exercer influéncia indevida ou
auferir ganho pessoal ou prémio para si ou para terceiros;

« Oferecer hospitalidade ou entretenimento, realizar doacées ou
contribuicdes sociais em nome da Alianca em desconformidade
com suas politicas e normas ou sem a obtencao da autorizacao
interna necessaria;

» Ofertar, pagar, prometer ou autorizar um beneficio pessoal (seja
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pagamento ou qualquer outro tipo de beneficio pessoal),
direta ou indiretamente, a qualquer funcionario de
governo;

e Contato com empresa concorrente da Alianca em
violacao da legislacao concorrencial aplicavel;

e Contratar parentes para posicoes em que haja
subordinacao direta ou indireta ou potencial conflito de
interesses proprios com os interesses da Alianca;

Uso, producao, compra, venda ou posse de drogas psicoativas
ilegais em quaisquer das dependéncias da Alianca;

Distorcer os nimeros ou a caracterizacao contabil de itens que
venham a refletir nos relatérios gerenciais ou nas demonstracoes
financeiras da Alianca.

DISPOSICOES

GERAIS

Situacoes que caracterizem violacdo a este codigo devem ser
imediatamente comunicadas ao canal de dentncias, disponivel
no site www.aliancaenergia.com.br. Serdao observados os
procedimentos que objetivem resguardar os direitos do
denunciante e do denunciado, respeitando sempre a legislacao
local.
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Sob nenhuma circunstancia, a dentincia de quaisquer potenciais
violacGes ou possiveis improbidades servira como base para
retaliacdo ou intimidacao de qualquer empregado.

Violacdes aos dispositivos constantes deste cédigo, as normas
e as orientacoes disciplinares da Alianca sujeitam os infratores
a medidas disciplinares, que incluem adverténcia (verbal ou
formal), suspensdo e demissdo. Na aplicacdo das medidas
disciplinares, serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracao, observando-se sempre a legislacao aplicavel.

Davidas ou questdes sobre a interpretacdo, o alcance ou os
procedimentos referentes a qualquer assunto a ser tratado
com relacdo a este codigo devem ser apreciadas pela Assessoria
Juridica e Governanca, que direcionara as questoes especificas as
outras areas, quando necessario.

N

Cabe a diretoria zelar pela observacdo deste cédigo, sendo
também responsavel por propor recomendacdes para o seu
aperfeicoamento, visando a sua permanente atualizacao.
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DEFINICOES

RELACIONADAS
A ESTA NORMA:

ABSTER-SE: Abrir mao, deixar de fazer alguma coisa ou de exercer um
direito ou funcao.

10 MORAL: Atitudes abusivas (por palavras ou gestos) que, por
ravidade ou repeticao, prejudiquem a dignidade, a integridade
ou psicolégica de uma pessoa, constrangendo-a perante colegas
balho ou prejudicando as condicoes e o clima de trabalho.

ASSEDIO SEXUAL: Ato de constranger alguém pelo uso do poder
hierarquico para obter favores sexuais. E considerado crime.

L DE DENUNCIAS: Canal global de comunicacdo para o envio
ormacoes, relatos e denuncias disponivel no site www.
aenergia.com.br.

CONDUTA: Comportamento do individuo.
LITO DE INTERESSES: Ha conflito de interesses quando alguém
independente em relacao a um assunto e pode agir, influenciar

mar decisoes motivadas por interesses distintos aos da Alianca.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO: Orgdo da administracdo responsavel
por fixar a orientacao geral dos negécios da empresa.
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CONSELHO FISCAL: Orgdo independente responsavel pela fiscalizacdo
dos atos da administracao.

CONSONANCIA: Estar em harmonia, de acordo, em conformidade.
DILIGENTE: Pessoa cuidadosa, vigilante, atenta.

DISCRIMINACAO: Tratamento desigual e injusto em prejuizo de
algumas pessoas (ou grupo) em relacao a outras que se encontram
em idéntica situacao. Geralmente decorre de preconceitos.

ETICA: Conjunto de principios morais que servem de guia para as
relacoes entre os individuos na sua comunidade e no desempenho
de uma atividade profissional.

FUNCIONARIO DE GOVERNO: Significa, (a) oficial, funcionario,
servidor,empregado ou representante de um governo, de uma
empresa estatal ou de economia mista, ou qualquer pessoa

que exerca funcoes publicas, em nome das entidades acima
mencionadas; (b) membro de uma assembleia ou uma comissao,

ou o funcionario envolvido no desempenho de funcoes publicas,

de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis; (c) funcionario do
Poder Legislativo, Executivo ou Judiciario, independentemente de ser
eleito ou nomeado; (d) funcionario ou empregado de uma agéncia
governamental ou autoridade reguladora; (e) dirigente ou pessoa
que ocupe um cargo em um partido politico ou um candidato a
cargo politico; (f) individuo que detém qualquer outro cargo oficial,
cerimonial, ou outro cargo nomeado ou herdado junto a um governo
ou em qualquer de suas agéncias; (g) funcionario ou empregado de
uma organizacao publica internacional, como as Nac¢oes Unidas, o
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Banco Mundial ou o Fundo Monetario Internacional; (h) uma pessoa
que €, ou se coloca como, um intermediario agindo em nome de um
funcionario de governo; (i) pessoa que, embora nao seja funcionario
publico, é determinado pela legislacao aplicavel que deve ser tratada
da mesma forma que um funcionario publico; (j) aquele que, embora
transitoriamente ou sem remuneracao, exerca cargo, emprego ou
funcao publica.

GOVERNANCA CORPORATIVA: Sistema pelo qual as organizacoes
sao dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo os
relacionamentos entre acionistas, conselho de administracao,
diretoria e 6rgaos de controle.

IMAGEM: Forma como as pessoas entendem o seu modo de ser/
atuar.

LEGISLACAO CONCORRENCIAL APLICAVEL: Leis que visam proteger a
livre concorréncia do mercado.

MEDIDAS DISCIPLINARES: Punicoes por infraces as obrigacoes
profissionais e as normas de conduta da empresa.

PRINCIPIOS: Conceitos que regulam o comportamento ou acao de
alguém, opinides, conviccoes.

REPUTACAO: E a opinido que as pessoas ao seu redor tém em relacdo
a alguém.
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TERMO DE RECEBIMENTO

E COMPROMISSO COM O CODIGO
DE ETICA E CONDUTA DA ALIANCA

Declaro que recebi o Cédigo de Etica e Conduta da Alianca e estou
ciente de seu conteudo e da sua importancia para o exercicio de todas
as atividades da empresa.

A assinatura do presente termo, anexo ao referido Cédigo, é
manifestacao de minha livre concordancia e do meu compromisso em
cumpri-lo integralmente.

NOME:

EMPRESA/UNIDADE:

MATRICULA:

LOCAL E DATA:

ASSINATURA

Por favor, preencha esta folha e envie-a ao departamento de Recursos Humanos. Este
documento sera anexado ao seu arquivo funcional.

ALIANCZY

A nova geragdo da energia.



TERMO
DE RENOVACAO ANUAL

Declaro que reli o Cédigo de Etica e Conduta da Alianca (“Codigo”) e
estou ciente de seu conteldo e da sua importancia para o exercicio de
todas as atividades da empresa.

Por meio da presente declaracao, reitero minha livre concordancia e
0 meu compromisso em cumprir as disposicoes do Cédigo, bem como
afirmo que, até a presente data, estou isento(a) de qualquer infracao
ou descumprimento. Reconheco que estou sujeito(a) a medidas
disciplinares, inclusive demissao, em caso de descumprimento do
Codigo.

NOME:

EMPRESA/UNIDADE:

MATRICULA:

LOCAL E DATA:

ASSINATURA

Por favor, preencha esta folha e envie-a ao departamento de Recursos Humanos. Este
documento sera anexado ao seu arquivo funcional.

ALIANCZY

A nova geragdo da energia.



www.aliancaenergia.com.br

ALIANCG/Y

A nova geracao da energia.



