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1.3

1.4

Contexto

Nas Ultimas décadas, em dmbito mundial e nacional,
houve grande aumento das preocupacodes relativas ao
bom funcionamento dos mercados e ao combate ds
condutas de empresdrios e de empresas que
causavam prejuizos econdmicos e sociais.
Especialmente a partir da década de noventa uma
série de compromissos internacionais foram assinados
pelo Brasil. Por conta deles, varias leis foram criadas
com o objetivo de estabelecer mecanismos legais para
promover a defesa da concorréncia e também para se
opor as mds condutas empresariais relacionadas a
corrupc¢do contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira.

Em sentido amplo a corrupcdo é o ato ou efeito de
subornar uma ou mais pessoas, com dinheiro ou
qualguer outra coisa de valor, para beneficio proprio
ou de terceiros, a fim de obter uma vantagem ilegal.

A pratica da corrupcdo coloca o interesse privado
acima do interesse puUblico ou da coletividade,
prejudica o desenvolvimento econémico e social do
pais, aumenta as desigualdades, causa injustica social,
afeta a confianca dos cidaddos no Estado e eleva os
custos sociais.

O combate & corrupcdo, tanto pelo setor publico
quanto pelo setor privado, € absolutamente necessdrio
para a consolidacdo da democracia e do bem estar
social.

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Atualmente a responsabilizacdo por atos de corrupcdo
atingem empresas e pessoas fisicas.

Atos de corrupcdo cometidos por pessoas em interesse
de determinada empresa ou em seu beneficio, ainda
gue sem o conhecimento ou comprovacdo de culpa
da empresq, faz com que a empresa responda pelo
fato, sujeitando-a a sérias penalidades que geram
repercussoes negativas relevantes sobre o patrimdnio
dela.

A legislacdo também determina que a
responsabilizacdo da empresa € independente
daqguela de qguem cometeu o crime de corrupcdo, tais
como os colaboradores, dirigentes ou administradores
e qualquer oufra pessoa que agiu em seu nome ou em
beneficio da empresa.

O Ministério PUblico Federal elenca diversos tipos de
condutas criminosas relacionadas ¢ corrupcdo,
fornecendo exemplos prdticos, conforme consta no
sitio: http://combateacorrupcao.mpf.mp.br/tipos-de-corrupcao.
Por meio do esforco e comprometimento de acionistas,
administradores e colaboradores, o Grupo Sirama tem
defendido e difundido hd décadas os valores relativos
& Seguranca, Etica e Respeito (SER ITAMBE),
evidenciando sempre a necessidade do cumprimento
a legislacdo vigente e a proibicdo irrestrita a pratica de
atos ilicitos.

1.10 A partir do ano de 2016 o Grupo Sirama iniciou a

implantacdo do seu Programa de Integridade, em
seguida estruturou o Departamento de Gestdo de
Riscos e Conformidade ("DGRC"), estabeleceu Politicas




2.1

2.2

2.3

e Codigos de Condutas, construiu e sistematizou
controles, implementou freinamentos, tudo com
objetivo de se adequar as normas legais mais recentes,
além de reforcar o seu comprometimento com os mais
altos padroes de ética.

Objetivo

3.

3.1

Este Codigo de Integridade Anticorrupcdo e
Relacionamento com o Setor PUblico tem como
objetivos despertar nos Colaboradores a relevancia do
tema relativo ao combate & corrupcdo e estabelecer
quais sdo as condutas esperadas dos Colaboradores
do Grupo Sirama no relacionamento com o Setor
PUblico e seus agentes.

O Cddigo de Integridade Anticorrupcdo e
Relacionamento com o Setor PUblico € complemento e
uma extensd@o da Politica de Conduta Efica do Grupo
Sirama.

Base Legal: As orientacdes e diretrizes deste Codigo de
Integridade Anticorrupcdo e Relacionamento com o
Setor PUblico tém fundamento na Constituicdo Federal,
no Codigo Penal brasileiro (Decreto-Lei n.° 2.848/1940),
na Lei Anticorrupcdo (Lei n.° 12.846/2013), no Decreto
Federal que aregulamenta (Dec. n.° 8.420/15), na Lei
de Licitagoes (Lei n.° 8.666/1993), no Codigo Eleitoral
(Lein.® 4.737/1965), na Lei das Eleicdes (Lei n°®
9.504/1997), na Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei n.°
9.613/1998), na Lei de Improbidade Administrativa (Lei

4,

4.1

N.° 8.429/1992), na Lei de Defesa da Concorréncia (Lei
n.° 12.529/2011) e nas legislacoes correlatas.

A quem se aplica

Este Codigo de Integridade é aplicdvel aos

colaboradores do Grupo Sirama (“Colaboradores”) em

todas as atividades desenvolvidas em suas filiais e

negocios, assim definidos como:

* Administradores: Conselheiros e Diretores

« Empregados

e Tempordrios

» Estagidrios

» Jovens Aprendizes

« Terceiros, prestadores de servicos, representantes,
parceiros de negdcio, dentre outros, que atuem
junto ou em nome do Grupo Sirama ('Terceiros").

llicitos e Crimes de Corrupgdo

Sdo exemplos de ilicitos e crimes relacionados a

corrupcao:

+ ‘“pagamento de facilitacdo”, “taxa de urgéncia”,
“pagamento agilizador”, “pagamento acelerador”
realizado para autoridade publica, nacional ou
estrangeira (Leis diversas);

» extorsdo; estelionato/fraudes;

« atos lesivos  administracdo publica nacional ou

estrangeira (Lei Anticorrupcdo);




5.1

« crimes e infracdes relacionados a licitacdo publica
(Lei de Licitacoes);

» extravio de livro ou documento;

« doacdo eleitoral por pessoa juridica (Lei das
Eleicdes);

* "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores
(Lei de Lavagem de Dinheiro);

Para uma lista mais completa de ilicitos e crimes
relacionados a corrupgdo, ver o ANEXO |.

Relacionamento com o Setor Publico

A relacdo com o setor publico ocorrerd, usualmente,
de quatro maneiras:

5.1.1

Com o setor publico como Cliente: ao vender
produtos ou prestar servicos de acordo com nossa
especializacdo para qualguer instituicdo
governamental, o governo pode ser cliente da
Companhia. Como todo cliente, as operacdes com
0 governo devem seguir, no dmbito legal, a Lei de
Licitacdes e, no dmbito da Companhia, serem
submetidas ao fluxo interno padrdo de vendas,
negociacdo e conducdo de negdcios.

Com o setor publico como provedor de servicos
publicos: a companhia mantém relacionamento
com representantes do setor publico responsdveis
pela prestacdo de servicos bancdrios, de
financiamento, transporte, seguranca publica,

educacdo, dgua, energia elétrica, gas, entre outros.

A prestacdo destes servicos pelo poder publico é
usualmente realizada por meio de seus 6rgdos

(policias militar, civil, federal e rodovidria, corpo de
bombeiros, entre outros), empresas publicas (Caixa
Econdmica Federal, BNDES, Correios, entre outros),
sociedades de economia mista (Banco do Brasil,
Copel, Sanepar, Compagds, URBS, entre outros),
agéncias e autarquias.

Com o setor publico como regulador: a companhia
mantém relacionamento com representantes do
setor publico, incluindo, mas ndo se limitando a:
ministério do trabalho, prefeituras, secretarias de
fazenda, bancos publicos, Agéncia Nacional de
Mineracdo (antigo DNPM - Departamento Nacional
de Producdo Mineral), CADE (Conselho
Administrativo de Defesa Econdmica), ANTT
(Agéncia Nacional de Transportes Terrestres), ANEEL
(Agéncia Nacional de Energia Elétfrica), Detran,
exército, bombeiros, delegacias do meio ambiente,
IBAMA, IAP (Instituto Ambiental do Parand), érgdos
de registros publicos (Junta Comercial, Cartorios,
entre outros) de forma a cumprir com todas as
obrigacodes legais pertinentes as suas operacoes e
negocCios.

Com o setor puUblico como Fiscalizador: a
companhia mantém relacionamento com
representantes do setor publico, no cumprimento
das obrigacdes tributdrias principais e acessorias,
obrigacdes relativas a seguranca do trabalho e
meio ambiente, e outras.

5.2 O relacionamento com agentes publicos obedece

estritamente

5.2.1

Aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.




52.2 A legislacdo que regulamenta o tipo especifico de 5.7.2 Ser inerente 4 prestacdo de servico confratada (por
relacionamento que se mantém com o agente exemplo: servicos advocaticios, servicos de
publico. despachantes, servicos para obtencdo de licencas
e autorizacdes junto a érgdos da administracdo

A letra de contrato firmado, estabelecido com o érgéo o } L
publica e/ou autarquias e/ou empresas publicas,

pUb“CO_' ) ) ) enfre outros).

Os profissionais do GRUPO SIRAMA devem seguir as 5.7.3  Ser previomente autorizada pela Companhia.
orientacdes e o padrdo de conduta estabelecido neste

Codigo de Integridade e reportar & 6. O QUE DEVE SER FEITO
Ouvidoria_SER_Itambe, imediatamente, qualquer

situacdo de conflito de interesses ou desvio de conduta 6.1 Geral

gg;;ﬁ:ho @ surgir no relacionamento com o sefor 6.1.1 Implantar, sempre que possivel, rotatividade anual

dos empregados da Companhia cujas
responsabilidades incluam o contato recorrente
com agentes publicos.

Por regra geral, e salvo critério da Companhia na
contratacdo, os terceiros nGo sdo considerados, para

qualquer efeifo, representantes legais, agentes, 6.1.2  Quando for realizar reunides com agentes pUblicos
mandatdrios, pOrceirOS, associados e/ou joinT/ven’rure assegurar, sempre que possivel, a presenca de, pelo
do Grupo Sirama junto  administracdo publica. menos, dois representantes da Companhia. As
Eventual contratacdo de terceiros que atuem em reunidoes devem, sempre que possivel, isto €, no que
conjunto ou em nome da Companhia junto ao Setor depender da Companhia, ter pauta

PUblico ficam obrigados a cumprir as regras preestabelecida e o assunto deve ser pertinente

esfera de atribuicdo do agente publico.

6.1.3 Sempre que possivel registrar por escrito toda e
qualquer reunido com agente publico,
preferencialmente obtendo a assinatura do agente
no documento de registro ou comprovacado de

estabelecidas neste documento. Caso o terceiro
identifique situacdo de possivel desvio de conduta ou
conflito de interesses, deverd comunicar o fato a
OQuvidoria_SER_Itambé. Esta obrigacdo deve integrar o
documento de contratacdo do terceiro.

enfrega.
Os ferceiros que atuem em nome do GRUPO SIRAMA 6.1.4 Dion’rz da necessidade de atendimento ds
devem se limitar ao escopo de trabalho contratado. autoridades publicas, pessoalmente ou para o
Caso haja necessidade de atuacdo junto a érgdos fornecimento de informacdes e/ou documentos
publicos a acdo deverd, de forma ndo cumulativa: relacionados d Companhia, o Colaborador deverd
5.7.1 Estar prevista no documento de contratacdo. contatar imediatamente o Departamento Juridico,
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ao qual caberd dar orientacdes ao Colaborador
acerca de como deverd proceder ou, quando for o
caso, efetuar os esclarecimentos pertinentes
diretamente & autoridade.

6.2 Quanto a Brindes e Presentes

6.3

6.2.1

6.2.2

6.2.3

A orientacdo da Companhia é que colaboradores
atuem com cautela, honestidade e razoabilidade
ao ofertar ou receber brindes e presentes no
relacionamento com agente publico.

Somente ofertar brinde a agente publico apds
tomar conhecimento sobre as disposicoes legais
que tratam do assunto no Cédigo de Etica do
Orgdo PUblico a que se destina a oferta.

Somente ofertar ou receber brinde ou presente no
valor de até R$ 100,00 (cem reais) e que tenham
cardter estritamente promocional, com o objetivo
de promover e/ou dar publicidade d denominacdo
da entidade ou projeto, e que, preferencialmente,
contenham o logo ou icone do ofertante.

Quanto a Participacdo em Licitacdes Publicas

6.3.1

6.3.2

Seguir rigorosamente os parmetros técnicos pré-
estabelecidos para a definicdo do preco para a
licitacdo.

Obedecer estritamente as disposicoes das Leis
Anticorrupcdo (Lein.° 12.846/2013), do Decreto
Federal que aregulamenta (Dec. n.° 8.420/15), da
Lei de Licitacdes (Lei n.° 8.666/1993), da Lei de
Defesa da Concorréncia (Lein.®° 12.529/2011), das
normas do edital de licitacdo e das cldusulas
contratuais frmadas com o Orgdo Publico licitante.

6.4 Quanto a Patrocinios e Doacdes Filantropicas a
entidades publicas

6.5

7.

7.1

6.4.1

6.4.2

Observar os padrdes e principios de conduta
esperados contidos na Politica de Conduta Etica.
Solicitar que o Patrocinio ou Doacdo Filantropica
seja previamente aprovado pelo Diretor
Superintendente, apds parecer da drea juridica da
companhia.

Quanto a contratacdo ou exercicio de fungcdo por
agente ou ex-agente publico como Colaborador

6.5.1

Poderd exercer a funcdo de Colaborador da
Companhia o agente ou ex-agente publico que
ndo esteja legalmente impedido e/ou ndo possua
ou represente interesse declaradamente conflitante
com os da Companhia, a quem caberd a
avaliacdo.

O QUE NUNCA SE DEVE FAZER

Geral
7.1.1

Violar ou descumprir qualquer dispositivo contido no
Codigo Penal brasileiro (Decreto-Lei n.° 2.848/1940),
na Lei Anficorrupcdo (Lei n.° 12.846/2013), no
Decreto Federal que aregulamenta (Dec. n.°
8.420/15), na Lei de Licitacdes (Lei n.° 8.666/1993),
no Codigo Eleitoral (Lei n.° 4.737/1965), na Lei das
Eleicdes (Lei n® 9.504/1997), na Lei de Lavagem de
Dinheiro (Lei n.° 9.613/1998), na Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n.° 8.429/1992), na Lei de Defesa




7.1.8

da Concorréncia (Lein.° 12.529/2011) e nas
legislacdes correlatas.

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente publico, ou a terceira
pessoa a ele relacionada.

Oferecer suborno e praticar quaisquer atos de
corrupcdo na conducdo de suas atividades - ver
exemplos de crimes ou ilicitos associados &
corrupcdo no item 4.1 acima.

Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo
de 6rgdos, enfidades ou agentes publicos, ou
intervir em sua atuacdo, inclusive no dmbito das
agéncias reguladoras e dos érgdos de fiscalizacdo
do sistema financeiro nacional.

Realizar reunido com agente publico da qual
participe, injustificadamente, um Unico
representante da Companhia.

Realizar contato ou reunido com agente publico em
desconformidade com a lei e/ou sem o posterior
registro escrito, sempre que possivel.

Contratar empresa pertencente a agente publico
ou a pessoa a ele relacionada que ndo esteja
amparada pela legislacdo pertinente ou quando
caracterizar conflito de interesses com os da
Companhia.

Deixar de contatar imediatamente o Departamento
Juridico, para obter orientacdes acerca de como
deverd proceder diante da necessidade de
atendimento ds autoridades publicas, pessoalmente
ou para o fornecimento de informacodes e/ou
documentos relacionados a Companhia.

7.2 Quanto a Brindes e Presentes

7.3

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

Ofertar ou receber qualguer quantia em dinheiro
sem causa licita ou em desacordo com este Codigo
de Integridade.

Ofertar ou prometer ofertar presente a agentes
publicos com valor comercial superior a R$ 100,00 e
que seja enderecado a uma ou a algumas pessoas
em particular, com o objetivo de agradar quem o
recebe.

Ofertar ou prometer ofertar qualquer tipo de
hospitalidade a agentes puUblicos, ou a pessoa por
ele indicada, nos termos do Cdédigo de Integridade
para Brindes, Presentes e Hospitalidades.

Conceder brinde a um mesmo agente publico mais
do que duas vezes no ano civil, de modo a prevenir
que o ato possa ser caracterizado como uma
tentativa de corrupcdo.

Incluir a presenca de familiares das partes —
representantes da Companhia e agentes publicos —
em refeicoes de negdcios com agentes puUblicos.

Quanto a Participacdo em Licitacoes Publicas

7.3.1

7.3.2

7.3.3

Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo
ou qualquer outro expediente, o cardater
competitivo de procedimento licitatério publico;
Impedir sem o amparo da lei, perturbar ou fraudar a
realizacdo de qualguer ato do procedimento
licitatdrio publico, incluindo o contrato dela
decorrente.

Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de
violéncia, grave ameaca, fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo.




7.3.4

7.3.5

7.3.6

7.3.7

7.3.8

7.3.9

7.3.10

7.3.11

7.3.12

7.3.13

Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa
juridica para participar de licitacdo publica ou
celebrar contrato administrativo.

Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo
fraudulento, de modificacdes ou prorrogacdes de
contratos celebrados com a administracdo publica,
sem autorizacdo em lei, no ato convocatdrio da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais.

Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-
financeiro dos contratos celebrados com a
administracdo publica.

Beneficiar-se da inexigibilidade ou dispensa ilegal,
para celebrar confrato com o Poder Publico.
Patrocinar, direta ou indiretamente, interesse
privado perante a Administracdo, dando causa a
instauracdo de licitacdo ou a celebracdo de
contrato, cuja invalidacdo vier a ser decretada pelo
Poder Judicidrio.

Concorrer para a consumacdo de ilegalidade,
obtendo vantagem indevida ou beneficio,
injustamente, das modificacdes ou prorrogacoes
contratuais.

Devassar o sigilo de proposta apresentada em
procedimento licitatdrio, ou proporcionar a terceiro
o ensejo de devassd-lo.

Fraudar, em prejuizo da Fazenda Publica, licitacdo
instaurada para aquisicdo ou venda de bens ou
mercadorias, ou contrato dela decorrente.

Aquele que, declarado inidéneo, venha a licitar ou
a contratar com a Administracdo Publica.

Obstar, impedir ou dificultar, injustamente, a
inscricdo de qualquer interessado nos registros

7.4

7.5

7.6

7.3.14

cadastrais ou promover indevidamente a alteracdo,
suspensdo ou cancelamento de registro do inscrito.
Acordar, combinar, manipular ou ajustar com
concorrente, sob qualquer forma, precos,
condicdes, vantagens ou abstencdo em licitacdo
publica.

Quanto a Patrocinios e Doacdes Filantrépicas

7.4.1

7.4.2

Deixar de atender aos padrdes de conduta
estabelecidos pela Companhia em sua Politica de
Conduta Etica.

Realizar patrocinio ou doacdo sem prévio parecer
da drea Juridica da companhia e aprovacdo do
Diretor Superintendente.

Quanto a Doacoes Politicas

7.5.1

7.5.2

Fazer doagdes de Pessoa Juridica a partidos,
candidatos a cargos publicos ou campanhas
politicas, mediante quaisquer recursos, financeiros
ou ndo, que ndo estejam amparadas pela
legislacdo pertinente.

Atualmente estdo proibidas doacdoes de empresas
para candidatos.

Quanto a contratacdo ou exercicio de funcdo por
agente ou ex-agente publico como Colaborador

7.6.1

Contratar ou permitir o exercicio de fungcdo de
Colaborador da Companhia o agente ou ex-
agente publico que esteja legalmente impedido
e/ou possua ou represente interesse
declaradamente conflitante com os da
Companhia, a quem caberd a avaliagcdo.




7.7 Quanto a Lavagem de Dinheiro

7.7.1

7.7.2

7.7.3

7.7.4

7.7.5

7.7.6

7.7.7

Ocultar ou dissimular a natureza, origem,
localizacdo, disposicdo, movimentacdo ou
propriedade de bens, direitos ou valores
provenientes, direta ou indiretamente, de infracdo
penal.

Efetuar multiplos pagamentos de valor a um mesmo
terceiro, sem conexdo especifica e documental
com o valor da operacdo realizada e que tenham
como objetivo obter vantagem ilegal ou cometer
crime.

Pagamentos ou recebimentos em contas bancdarias
em pais diferente daquele onde se realize o
negdcio e/ou em conta de pessoa fisica diversa
daquela contratada e que tenham como objetivo
obter vantagem ilegal ou cometer crime.

Efetuar pagamentos em cheque ao portador, em
dinheiro ou para contas bancdrias ndo identificadas
e que fenham como objetivo obter vantagem ilegal
ou cometer crime.

Aceitar ou efetuar pagamentos em espécie acima
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e que fenham como
objetivo obter vantagem ilegal ou cometer crime.
Aceitar valores ou bens de origem conhecidamente
ilicita.

Formalizar documentalmente tfransacdes que ndo
reflifam exatamente o que ocorreu na pratica e que
tenham como objetivo obter vantagem ilegal ou
cometer crime.

8.1

8.2

8.3

9.1

9.2

Registro das operagoes

Toda operacdo financeira realizada com érgdos
publicos deve ser registrada e documentada conforme
as disposicoes legais, contdbeis e fiscais aplicdveis, de
modo a assegurar:

8.1.1 a aprovacdo requerida em nivel competente
8.1.2 o registro correto e tempestivo da operacdo

8.1.3 a guarda da documentacdo pertinente

Os registros e respectivos documentos originais
comprobatorios devem ser mantidos pelo prazo legal
para apresentacdo aos Orgdos PUblicos fiscalizadores
sempre que se fizer necessario.

Deve-se obter da Instituicdo receptora de Doacdo ou
Patrocinio o correspondente comprovante do
patrocinio ou da doacdo realizada para o registro da
operacdo, dentro dos moldes da lei.

Governanca

Desvios de Conduta e Ndo Conformidades

92.1.1 O descumprimento do disposto neste Codigo
sujeitard o Colaborador as medidas previstas no
Codigo de Integridade para Aplicagdo de
Medidas de Consequéncias.

A quem pedir orientacdo?

9.2.1 Caso tenha alguma duvida em relagcdo as
regras desta Politica e d sua aplicacdo, peca
orientacdo ao departamento de Gestdo de
Riscos e Conformidade - DGRC.




9.2.2 Os telefones e e-mails do DGRC sdo os

seguintes:
« Telefones: (041) 3317-1161/ 1147/ 1041
e Ramaisinternos: 1161; 1147; 1041

e E-mail: grc@cimentoitambe.com.br

10. Politicas e procedimentos
associados

« Politica de Conduta Etica

« Coddigo de Integridade para Brindes, Presentes e

Hospitalidades
» Coddigo de Integridade para Contratacdo e
Relacionamento com Terceiros

Codigo de Integridade para Aplicacdo de Medidas
de Consequéncias

Codigo e Manual de Integridade Concorrencial
Cddigo de Integridade para Conflito de Interesses
Codigo de Integridade de Imagem e
Relacionamento Corporativo em Midia Digital
Politicas, Codigos, Manuais, Instrucdes Internas e

demais documentos do Grupo Sirama

11. Caso voceé identifique situagoes de

desvio de conduta ou ndao
conformidades

11.1 Situacoes de desvio de conduta ou de ndo
conformidades com relacdo a este Cdoddigo de

Integridade ou & Politica de Conduta Etica devem ser
relatadas & Ouvidoria SER Itambé.

11.2 A QOuvidoria € o meio seguro para que se possa, de
boa-fé, fazer relatos, em cardter confidencial e isento
de retaliagdes, sobre o descumprimento desta Politica
de Conduta Etica. Tais relatos deverdo ser
acompanhados de informacdes adequadas para
permitir sua apuracdo pela Companhia.

+ Telefone: 0800 792 1010
« Site: www.ouvidoriaseritambe.com.br
e Caixa Postal: BARUERI - SP | CP: 521 | CEP: 06320 - 97
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ANEXO I

CRIME/ILiCITO

CONDUTAS

LEGISLACAO

PENALIDADES

Atos lesivos a Administracao Puablica Nacional ou
Estrangeira praticados por pessoas juridicas

(empresas)

I Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente publico, ou a terceira
pessoa a ele relacionada;

I  Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou
de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos previstos na Lei;

III III - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa
fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos
praticados;

IV IV - no tocante a licita¢des e contratos:

L&

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou
qualquer outro expediente, o carater competitivo de
procedimento licitatério publico;

d) d) fraudar licitagao publica ou contrato dela
decorrente;

e) e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa
juridica para participar de licitacdo publica ou celebrar
contrato administrativo;

f) f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo

fraudulento, de modificagoes ou prorrogagoes de

contratos celebrados com a administracédo publica,
sem autorizacao em lei, no ato convocatoério da
licitagao publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-

financeiro dos contratos celebrados com a

administracdo publica;

V V- dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacao

de o6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir

em sua atuacédo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagdo do sistema
financeiro nacional.

g

Lei Anticorrupcéao

Multas, reparacao integral dos danos, publicacao da decisao
condenatoéria, perdimento de bens, suspensao ou interdi¢ao das
atividades, dissolucdo compulséria da pessoa juridica,

Crimes e infragoes relacionados a Licitagcao Publica

I Dispensar ou inexigir licitagao fora das hipéteses
previstas em lei, ou deixar de observar as formalidades
pertinentes a dispensa ou a inexigibilidade.

II  Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag¢do ou
qualquer outro expediente, o carater competitivo do
procedimento licitatério, com o intuito de obter, para
si ou para outrem, vantagem decorrente da
adjudicacao do objeto da licitagéo.

III Patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado
perante a Administracdo, dando causa a instauracao
de licitagcao ou a celebragao de contrato, cuja
invalidacéo vier a ser decretada pelo Poder Judiciario.

Arts. 89 a 98 da Lei de
Licitacoes e Art. 36, §3°,
alinea “d”, da Lei de Defesa
da Concorréncia.

Para pessoas fisicas: detenc¢des que variam de 06 (seis) meses a 4
(quatro) anos, e multas.

Para pessoas juridicas (empresas) e pessoas fisicas: adverténcias,
multas, suspensao de participacdo em licitacoes e impedimento
de contratar com a Administracao Publica, declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica.
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ANEXO I

CRIME/ILICITO CONDUTAS LEGISLACAO PENALIDADES

Crimes e infragoes relacionados a Licitacao Pablica |IV  Admitir, possibilitar ou dar causa a qualquer Arts. 89 a 98 da Lei de Para pessoas fisicas: detencdes que variam de 06 (seis) meses a 4
modificacdo ou vantagem, inclusive prorrogacao Licitacoes e Art. 36, §3°, (quatro) anos, e multas.
contratual, em favor do adjudicatario, durante a alinea “d”, da Lei de Defesa Para pessoas juridicas (empresas) e pessoas fisicas: adverténcias,
execucao dos contratos celebrados com o Poder da Concorréncia. multas, suspensao de participacdo em licitacoes e impedimento
Publico, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da de contratar com a Administracao Publica, declaracao de
licitagdo ou nos respectivos instrumentos contratuais, inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
ou, ainda, pagar fatura com pretericdo da ordem Publica.

cronolégica de sua exigibilidade.

V  Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer
ato de procedimento licitatorio.

VI Devassar o sigilo de proposta apresentada em
procedimento licitatério, ou proporcionar a terceiro o
ensejo de devassa-lo.

VII Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de

violéncia, grave ameaca, fraude ou oferecimento de

vantagem de qualquer tipo.

Fraudar, em prejuizo da Fazenda Publica, licitacdo

instaurada para aquisicao ou venda de bens ou

mercadorias, ou contrato dela decorrente.

IX Admitir a licitagdo ou celebrar contrato com empresa
ou profissional declarado inidéneo.

X  Obstar, impedir ou dificultar, injustamente, a
inscricao de qualquer interessado nos registros
cadastrais ou promover indevidamente a alteracéo,
suspensao ou cancelamento de registro do inscrito.

XI Acordar, combinar, manipular ou ajustar com
concorrente, sob qualquer forma, precos, condigoes,
vantagens ou abstencdo em licitacdo publica.

VII

=i

Extorsao e Constranger alguém, mediante violéncia ou grave Art. 158 do Cédigo Penal Reclusao, de quatro a dez anos, e multa.
ameaca, e com o intuito de obter para si ou para
outrem indevida vantagem economica, a fazer, tolerar
que se faga ou deixar de fazer alguma coisa.

Estelionato/Fraudes e Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em Art. 171 do Cédigo Penal Reclusao, de um a cinco anos, e multa.
prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguém em
erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio

fraudulento.

Supressao de documento e Destruir, suprimir ou ocultar, em beneficio préprio ou |Art. 305 do Cédigo Penal Reclusao, de dois a seis anos, e multa, se o documento é
de outrem, ou em prejuizo alheio, documento publico publico, e reclusido, de um a cinco anos, e multa, se o
ou particular verdadeiro, de que nao podia dispor. documento é particular.

Peculato e Apropriar-se o funcionario publico de dinheiro, valor |Art. 312 e 313 do Cédigo Reclusao, de dois a doze anos, e multa.
ou qualquer outro bem movel, publico ou particular, Penal

de que tem a posse em razao do cargo, ou desvia-lo,
em proveito proprio ou alheio.

O peculato também inclui a apropriacédo de dinheiro
ou qualquer utilidade que, no exercicio do cargo,
recebeu por erro de outrem.
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ANEXO I

CRIME/ILiCITO

CONDUTAS

LEGISLACAO

PENALIDADES

Insercao de dados falsos em sistema de informacoes

Inserir ou facilitar, o funcionario autorizado, a insercao
de dados falsos, alterar ou excluir indevidamente
dados corretos nos sistemas informatizados ou bancos
de dados da Administracao Publica com o fim de obter
vantagem indevida para si ou para outrem ou para
causar dano.

Art. 313-A do Cédigo Penal

Reclusao, de 2 (dois) a 12 (doze) anos, e multa.

Extravio livro ou documento

Extraviar livro oficial ou qualquer documento, de que
tem a guarda em razao do cargo; sonega-lo ou inutiliza
lo, total ou parcialmente

Art. 314 do Codigo Penal

Reclusao, de um a quatro anos, se o fato nao constitui crime
mais grave.

Emprego irregular de verbas ou rendas publicas

Dar as verbas ou rendas publicas aplicagao diversa da
estabelecida em lei.

Art. 315 do Cédigo Penal

Detencao, de um a trés meses, ou multa.

Concussao e excesso de exacao

Exigir, para si ou para outrem, direta ou
indiretamente, ainda que fora da funcao ou antes de
assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida.

O crime també inclui quando o funcionario emprega
na cobranca meio vexatorio ou gravoso, que a lei nao
autoriza e desvia, em proveito préprio ou de outrem, o
que recebeu indevidamente para recolher aos cofres
publicos.

Art. 316,8 1° e §2° do Codigo
Penal

Reclusao, de dois a oito anos, e multa.

Corrupc¢ao passiva

Solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou
indiretamente, ainda que fora da func¢ao ou antes de
assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida, ou
aceitar promessa de tal vantagem.

Art. 317 do Cédigo Penal

Reclusao, de 2 (dois) a 12 (doze) anos, e multa.

Prevaricacao

Retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de
oficio, ou pratica-lo contra disposicao expressa de lei,
para satisfazer interesse ou sentimento pessoal.

Art. 319 do Codigo Penal

Detencao, de trés meses a um ano, e multa.

Condescendéncia criminosa

Deixar o funcionario, por indulgéncia, de
responsabilizar subordinado que cometeu infracdo no
exercicio do cargo ou, quando lhe falte competéncia,
nao levar o fato ao conhecimento da autoridade
competente.

Art. 320 do Cédigo Penal

Detencao, de quinze dias a um més, ou multa.

Advocacia administrativa

Patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado
perante a administracdo publica, valendo-se da
qualidade de funcionario.

Art. 321 do Codigo Penal

Detencao, de um a trés meses, ou multa.

Violacao de Sigilo funcional

Revelar fato de que tem ciéncia em razéao do cargo e
que deva permanecer em segredo, ou facilitar-lhe a
revelacao.

Art. 325 do Codigo Penal

Detencao, de seis meses a dois anos, ou multa, se o fato nao
constitui crime mais grave.

Trafico de Influéncia

Solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para
outrem, vantagem ou promessa de vantagem, a
pretexto de influir em ato praticado por funcionario
publico no exercicio da funcao

Art. 332 do Cédigo Penal

Reclusao, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.

Corrupcao ativa

Oferecer ou prometer vantagem indevida a funcionario
publico, para determina-lo a praticar, omitir ou
retardar ato de oficio.

Art. 333 do Codigo Penal

Reclusao, de 2 (dois) a 12 (doze) anos, e multa.

Descaminho

Iludir, no todo ou em parte, o pagamento de direito ou
imposto devido pela entrada, pela saida ou pelo
consumo de mercadoria

Art. 334 do Codigo Penal

Reclusao, de 1 (um) a 4 (quatro) anos.
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ANEXO I

CRIME/ILiCITO

CONDUTAS

LEGISLACAO

PENALIDADES

Corrupcgéo ativa em transacao comercial internacional

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a funcionario publico estrangeiro,
ou a terceira pessoa, para determina-lo a praticar,
omitir ou retardar ato de oficio relacionado a transacao
comercial internacional.

Art. 337-B do Codigo Penal

Reclusao, de 1 (um) a 8 (oito) anos, e multa.

Corrupcao eleitoral

Dar, oferecer, prometer, solicitar ou receber, para si ou
para outrem, dinheiro, dadiva, ou qualquer outra
vantagem, para obter ou dar voto e para conseguir ou
prometer abstencéo, ainda que a oferta nao seja
aceita.

Art. 299 do Codigo Eleitoral

Proibicao de doacgéo eleitoral por pessoa juridica
(Empresa)

A Lei Eleitoral nao prevé possibilidade de doacoes por
pessoas juridicas.

Lei das Eleicoes

Reclusao até quatro anos e pagamento de cinco a quinze dias-
multa.

"Lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores

Ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizagao,
disposicédo, movimentacéo ou propriedade de bens,
direitos ou valores provenientes, direta ou
indiretamente, de infracdo penal

Lei de Lavagem de Dinheiro

Reclusao, de 3 (trés) a 10 (dez) anos, e multa.

“Pagamentos de facilitacdo”, “taxas de urgéncia”,
“pagamento agilizador”, “pagamento acelerador”
realizado para autoridade publica, nacional ou

internacional.

Consistem em pagamentos ou vantagens oferecidos a
autoridade publica ou terceiros, sem previsao legal, e
que tenham por objetivo acelerar ou garantir o
desempenho de uma “acdo publica rotineira” nao
discricionaria. Sao exemplos: os pagamentos
destinados a obtencéao de autorizacao, licencas,
processamentos de documentos oficiais, prestacao de
servicos de natureza publica (protecdo policial, entrega
de correspondéncias, agendamento de inspecoes,
servicos de telefonia, energia elétrica e outros).

Legislacoes diversas

A penalidade é de acordo com a legislacéo especifica.

Improbidade Administrativa

I

I

Constitui ato de improbidade administrativa
importando enriquecimento ilicito auferir qualquer
tipo de vantagem patrimonial indevida em razdo do
exercicio de cargo, mandato, func¢édo, emprego ou
atividade.

Constitui ato de improbidade administrativa que causa
lesao ao erario qualquer agao ou omissao, dolosa ou
culposa, que enseje perda patrimonial, desvio,
apropriacao, malbaratamento ou dilapidacao dos bens
ou haveres das entidades.

Constitui ato de improbidade administrativa que
atenta contra os principios da administracao publica
qualquer acao ou omissao que viole os deveres de
honestidade, imparcialidade, legalidade, e lealdade as
instituicoes.

Art. 9°, 10°, 11° da Lei de
Improbidade Administrativa

Independentemente das sangdes penais, civis e administrativas
previstas na legislacéo especifica: perda dos bens ou valores
acrescidos ilicitamente ao patriménio, ressarcimento integral do
dano, quando houver, perda da funcéo publica, suspensao dos
direitos politicos, pagamento de multa civil, e proibicao de
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